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Podstawa prawna:

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowia:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE PRAWO
OSWIATOWE(Dz. U.z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zmianami 2016 r. poz. 1954, 198512169, 2017 r. poz. 60 i 949);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
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w poszczeg6lnych typach szkét (Dz. U. z 30.08. 2012 r. poz. 977 ze zm.);
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wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego(Dz. U.z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U.z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz.
1322);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno -  pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.z 2017 r. poz. 1591);
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placéwek (Dz. U.z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U.z 2017 r. poz. 1658);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkéow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1651);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, Szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej iopiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U.z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania



przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. z
2017 r. poz. 1656);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow (DZ. U.
2019 . poz. 1737)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 126 poz. 526).
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U.z 2022 r. poz. 1116).

Rozporzadzenie MEIN z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie czasowego
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19 (Dz. U.z 2022 r., poz. 186).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 24 lipca 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu maturalnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkoét.

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw



DZIAL 1

Rozdzial 1. Informacje ogdlne o szkole

1.

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Ekonomicznych i
Ogdlnoksztatcacych w Elblagu;

2) typie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ jedng ze szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkét Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych w Elblagu;

3) Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét
Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych w Elblagu;

4) liceum - nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogoélnoksztatcace im. Haliny
PoswiatowsKiej;

5) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Flagi Polski;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum i V Liceum
Ogélnoksztatcacego;

7) stuchaczach - nalezy przez to rozumiec stuchaczy Szkoty Policealnej;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10)internacie - nalezy rozumie¢ zenski internat miedzyszkolny przy Zespole Szkot

Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych;

11)organie prowadzgcym Szkote - nalezy rozumie¢ Gmine Miasto Elblagg na prawach

powiatu;

12)organie nadzorujgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-

Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie;

13)podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumiec

obowigzkowe zestawy celéw i tre$ci nauczania, w tym umiejetnos$ci, opisane w
formie ogolnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktére powinien posiadac uczen po zakonczeniu etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze  Szkoty, uwzgledniane w programach nauczania oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

14)podstawie programowej ksztalcenia w zawodach - nalezy przez to rozumieé

obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i treSci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodéw lub
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane w programach
nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym
zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba
godzin ksztatcenia zawodowego;
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7.

15)kwalifikacji w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym
zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktérych osiggniecie
potwierdza $wiadectwo wydane przez Okregowag Komisje Egzaminacyjng, po
zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji;
16)egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie - nalezy przez to rozumiec
egzamin umozliwiajagcy uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - jezeli
zostat przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;
17)podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;
18)pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjna, w Kktorej
uczniowie odbywajg praktyke zawodowg;
19)zaktadowym opiekunie praktyk - nalezy przez to rozumie¢, osobe wyznaczong
przez pracodawce do opieki nad uczniem;
20)e-dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
21)ITN - nalezy przez to rozumie¢ indywidualny tok nauczania;
22)WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
23)PZO0 - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania.
§2
Nazwa Szkoty brzmi: Zespét Szk6t Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych.
Siedziba Szkoty jest Elblag, ul. Gen. J6zefa Bema 50.
W sktad Szkoty wchodza szkoty publiczne w rozumieniu ustawy o systemie oSwiaty.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Elblagg na prawach powiatu.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.
Szkote tworza nastepujace typy szkot:
1) 4. letnie technikum dla mtodziezy na podbudowie Szkoty gimnazjalnej - do roku
szkolnego 2022/2023;
2) 5. letnie technikum dla mtodziezy na podbudowie Szkoty ponadpodstawowej:
3) 2.letnia, 4. semestralna Szkota Policealna na podbudowie Szkoty
ponadgimnazjalnej;
4) 2.letnia, 4. semestralna Szkota Policealna na podbudowie Szkoty
ponadpodstawowej;
5) 3.letnieLiceum Ogo6lnoksztatcace dla mtodziezy na podbudowie Szkoty
gimnazjalnej2021/2022;
6) 4.letnie Liceum Ogdlnoksztatcace dla mtodziezy na podbudowie Szkoty
podstawowej;
Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) technik ekonomista,
2) technik reklamy,
3) technik rachunkowoSci,
4) technik logistyk.



8. W szkole - w porozumieniu z organem prowadzacym - mogg by¢ tworzone nowe
kierunki ksztatcenia.
9. W szkole funkcjonuje Internat.
10. Technikum i Liceum posiadajg wtasne sztandary.
11. Szkota posiada godto i ceremoniat szkolny.
§3
1. Uczniowie szk6t wymienionych w § 2 ust. 6 pkt. 1 - 4, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodowe otrzymujg Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie.
2. Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w okre§lonym zawodzie otrzymuje
osoba, ktéra posiada:
1) Swiadectwo ukonczenia Szkoty Sredniej;
2) $wiadectwa potwierdzajgce uzyskanie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w danym zawodzie.
3.Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie S$wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
4. Ukonczenie Liceum umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
§4
1. Szkota uzywa pieczeci wydanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada piecze¢ wydang wspdlnie dla wszystkich szk6t wchodzacych w jej
sktad, zawierajaca nazwe zespotu.
3. Tablice i stempel szkét wchodzacych w sktad zespotu szkét maja u géry nazwe
zespotu, a u dotu nazwe Szkoty oraz miejscowos¢.



DZIAL 11
Rozdzial 1. Cele i zadania szkotly
§1
1. Glownymi celami Szkoty sa:

1) ksztatcenie 1 wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartoSci kultur
Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
wszechstronnego rozwoju;

3) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych, pracowniczych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
nazasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz realizacja prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju.

2. Celem ksztatcenia ogbélnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki w zakresie opisu rzeczywistosci;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnoSci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczacych sie do Zzycia w warunkach wspotczesnego Swiata,
wykonywanie pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym
sie rynku pracy;

2) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdélnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
0g6lnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

§2
1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnoSci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista oraz technik
logistyk, objetych ramowym planem nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw a takze wykorzystywanie wynikow
diagnoz w procesie nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly, w miare posiadanych Srodkéw, w pomoce dydaktyczne i
sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych oraz zadan statutowych
szkoty;

10)organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w
tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobow stownictwa uczniéw;

14)zapewnianie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15)sprawowanie opieki nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

16)przygotowanie uczniow do dokonania Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

17)upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

19)ksztattowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, strazg miejska,
stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego
w szkole;

22)ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;



23)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i Kkultury
narodowej, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24)upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wtasciwych postaw wobec problemoéw srodowiska;

25)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

27)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania medidw;

28)ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére moga stanowié¢ zagrozenia dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i
ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

29)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie zzasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji;

30)dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31)ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajagcym aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Zadania szkoty oraz sposoéb ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzacymi w
otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wpltywaja w szczegdlnosci: idea
gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosnacy udzial handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu
wiedzy i umiejetnosci pracownikow.
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Rozdzial 2. Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§3
1. Szkota wudziela swoim uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§4
1. Pomoc udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocya psychologiczno-pedagogiczng wynika w
szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12)z trudnoS$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

§5

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, doradcy zawodowi, zwani dalej ,specjalistami”.

11



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy
VA
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspétpracy,
o ktérej mowa w ust. 3.
§7
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) (uchylony);
10)pracownika socjalnego;
11)asystenta rodziny;
12)kuratora sgdowego;
13)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
§8
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) =zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajagce  na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakoSci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
§9
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
§10
. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.
§11
. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
§12
. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.
§13
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zZyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.
§14
1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezka”,
sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotgcza sie dokumentacje
okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w
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szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty - takze opinie nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z wuczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspétpracy
ze szkolg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem;
§ 15
. Zajecia rozwijajace umiejetnoSci uczenia sie organizuje sie dla uczniéow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.
§ 16
. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w
nauce, w szczegllnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
§17
. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 11 2, ust. 2 pkt 2-6, ust. 3 pkt 1-4 i ust.
4 pkt 1, trwa 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 11 2, ust. 2 pkt 2-6,
ust. 3 pkt1-4 i ust. 4 pkt 1, w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
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zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
§ 18
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup  wychowawczych ispecjaliSci posiadajacy  kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych
metod pracy.
§19
1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
§20
1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy klas
i specjalisci.
§21
1. Do =zadan nauczycieli wychowawcow ispecjalistow w szkole nalezy w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznibw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw wcelu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca zporadnigw procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole prowadza w szczeg6lnoSci:

1) wszkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w uczeniu sie, szczegdélnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawece klasy;
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4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspoétpracy z nauczycielami i
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy
pomocy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 6.

6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage okre$long w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia
lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

7. Wychowawca Kklasy oraz nauczyciele i specjalici, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracuja z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem oraz, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych
mowa w § 5.

8. W  przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
podstawowej wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 9, wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo
pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

12. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwoSciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;
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3) dziataniach podjetych przez nauczycieli ispecjalistoww celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych
dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia, o ktérych mowa w ust. 9.

13. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
szkole.

14. Przepisy ust. 3-13 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§22

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku
form, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegé6lne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§23

1. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 24

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
danej szkole, rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 25

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
a)

b)

.1)

2)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkolew celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w Zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
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3)
a)
b)

<)

d)
4)

5)

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow
i nauczycielom;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 26

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 3. Nauczanie indywidualne

10.

11.

§27
Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w tymze orzeczeniu.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub
petoletniego ucznia na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.a takze w szkole, jezeli szkota dysponuje pomieszczeniem, w
ktéorym moga odbywac si¢ zajecia dla ucznia.
Decyzje w sprawie miejsca realizacji zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia
Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, Dyrektor moze umozliwi¢ uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, dyrektor bedzie musial poinformowac: organ prowadzacy, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ beda realizowane:
z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji mig¢dzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreSlonych dziatan, lub w inny sposob niz okre§lone wyzej - umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia 1 wychowania.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania ksztalcenia ogoélnego oraz ksztalcenia w
zawodach, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy). Dyrektor szkoty okresla réwniez
sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego 1 ksztatlcenia w zawodach, stosownie do mozliwosci
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12.

13.

14.

15.

psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane. Powyzszy
niosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin i jest realizowany si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny za zgodg organu prowadzacego szkofle.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na
wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym jest oceniany wedlug wewnatrzszkolnych
zasad oceniania.
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Rozdzial 4.Indywidualny tok nauki

§ 28

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo peinoletniego ucznia dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z
przepisami art. 441 ustawy o systemie oSwiaty i przepisami wydanymi na podstawie
art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub  wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do
jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej Kklasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po Srédroczne;j
klasyfikacji ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy Kklasy.

10. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o
dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program
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nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory
uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

12.Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programoéw nauczania, ustalonego dla danej
klasy.

13.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

14. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

16. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch Kklas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota.

17. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat
przyjety.

18. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

19. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program w catosci lub w cze$ci we wtasnym zakresie.

20.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.
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DZIAL 111

Rozdzial 1. Organy szkotly i ich kompetencje

§1

Dyrektor
1. Organami szkoty sa:

1
2)
3)
4)

Dyrektor

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicéw
Samorzad Uczniowski

2. Kazdy z organ6w wymienionych w § 1 ust. 1 pkt. 2) - 4)dziata wedtug regulaminow.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§2

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacypodstawie
obowigzujacych przepis6w. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla
ustawa Prawo oSwiatowe i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§3
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezagcg dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniem oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych lub wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa;

6) dysponuje Srodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjno - finansowa i gospodarcza
dziatalnos¢ szkoty;

7) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

8) wspoétdziata w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi;
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9) dopuszcza do uzytku programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli;

10)corocznie zatwierdza szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacy, ktére beda
obowigzywaty w danym roku szkolnym,podaje do publicznej wiadomoSci,

11)okresla szczegd6towe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych;

12)Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy
uczniéow w przypadkach okreSlonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po =zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

13)zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, stosownie do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkéw
sSrodowiskowych szkoty;

14)wspotdziata ze szkotami wyzszymi, z firmami i przedsiebiorstwami w ramach
realizacji praktyki zawodowej oraz =z zakltadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15)odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe przeprowadzanych w szkole;

16)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

17)podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

18)zapewnia opieke zdrowotng poprzez organizacje funkcjonowania gabinetu
pielegniarki szkolnej oraz wspotpracuje z pielegniarka szkolng celem wtasciwej
realizacji opieki;

19)wydaje decyzje administracyjne dotyczace: zgody na indywidualny program lub tok
nauki

20)wydaje decyzje administracyjne dotyczace nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego;

21)zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy;

22)ustala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny w przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego;

23)odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢;

24)odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom poszczegdlnych typow szkot
przed organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny;

25)zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

26)opracowuje arkusze organizacji szkoty;
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27)odpowiada za powierzone mienie;

28)kontroluje spetnianie obowiazku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

29)czuwa nad przestrzeganiem Statutu;

30)podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

31)dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow biorgc pod uwage

warunki lokalowe i mozliwoSci organizacyjne Szkoty, dodatkowe dni wolne od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
32)prowadzi dokumentacje pracy szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;
33)organizuje kontrole wewnetrzng w szkole;
34)odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
35)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczeg6towych.
36)Dyrektor szkoty jest obowigzany powiadomi¢ organ prowadzacy szkote

o niespetnieniu obowigzku nauki, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian

(art. 38 ust. 15 Prawa oSwiatowego), czyni to z urzedu.

a) Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 lat, w okresie jednego miesiaca, z co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) W razie stwierdzenia niespelniania obowigzku szkolnego dyrektor podejmuje
dziatania o charakterze wychowawczym, ktoére moze zleci¢ wychowawcy,
pedagogowi lub innej wyznaczonej osobie. Dziatania takie mogg dotyczy¢ np.:
kontaktu z rodzicami, wyjasnienia przyczyn nieuczeszczania na zajecia,
pisemnego wezwania do uczeszczania do szkoty.

c) Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci (gdy uczen nadal nie uczeszcza do
szkoty), dyrektor rozpoczyna postepowanie egzekucyjne. Niespetnianie
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (art. 42 ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe).

§4
1. W szkole wystepuja stanowiska kierownicze: wicedyrektora i kierownika internatu;

1) Powierzenia stanowisk, o ktéorych mowa w ust.1 i odwotania z nich dokonuje
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii: organu prowadzacego szkote irady
pedagogiczne;j.

2) Szczegbétowe zakresy czynnosci dla osob peligcych funkcje kierownicze ustala
i przedstawia na pi$mie Dyrektor szkoty.

2. Cztonkowie kadry Kkierowniczej petnia z upowaznienia Dyrektora dyzury
kierownicze i w tym samym czasie kierujg caloksztaltem pracy Szkoty,

a w szczegdblnosci:

1) nadzoruja organizacje i przebieg wszystkich zajec¢ na terenie Szkoty;

2) odpowiadaja za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniéw, tad i porzadek na
terenie szkoty;

3) przyjmuja nauczycieli, rodzicow i uczniow w sprawach biezacych;
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4) podpisujg stosowne pisma i zaswiadczenia;
5) majg prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obstugi oraz
uczniom.

§5

Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku
obrad oraz przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”,
ktdéry okresla miedzy innymi: organizacje pracy Rady, zadania przewodniczgcego i
cztonkéw Rady, sposoby i formy gtosowania, dokumentowanie pracy w tym uchwat
Rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Porzadek zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§6

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly po zasiegnieciu opinii przedstawicieli
rodzicow i uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéow, w
tym:

3) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

4) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminow zewnetrznych do potrzeb i mozliwosci uczniow lub absolwentéw,
posiadajacych orzeczenie lub opinie poradni o dostosowaniu warunkéw
egzaminu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéow;

8) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

9) uchwalanie Statutu albo jego zmian;

10)ustalenie regulaminu swojej dziatalno$ci;

11)opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

12)podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zasiegnieciu opinii przedstawicieli rodzicéw (prawnych opiekunéw)
i uczniéw;

13)opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozkitadu
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14)opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

15)przygotowanie projektu statutu szkoty oraz proponowanych zmian;

16)uchwalanie i zatwierdzanie szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow;

17)opracowanie i uchwalenie szkolnego systemu oceniania;

18)uchwalenie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow
(prawnych opiekunéw).

19)opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pozostalym
pracownikom szkoty odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

20)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21)ustalenie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

22)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

23)opiniowanie dopuszczenia programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela;

24)opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole i odwotanie z tych stanowisk;

25)opiniowanie oceny pracy Dyrektora szkoty;

26)opiniowanie wnioskéw o wydanie przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna
lub specjalistyczna opinii dotyczacej specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

2) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub
innego zespotu zadaniowego;

4) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
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§7

1. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych
pracownikéw Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wiekszoscig gtosow w obecno$ci, co najmniej potowy cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

3. Fakt podjecia uchwaly odnotowuje sie w protokole zebran Rady, w tym wynik
gtosowania.

§8

Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, bedaca przedstawicielstwem rodzicow uczniéw
szkoty;

2. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczo-doradczym we wszystkich sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

3. W skitad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu klasowych rad
oddziatowych, wybranych przez rodzicoéw uczniéw danego oddziatu klasowego;

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym;

5. Pierwsze zebrania klasowych rad oddziatowych zwotuje Dyrektor szkoty, najp6zniej
do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego;

§9

1. Rada Rodzicow uchwala;

1) regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla w szczegdlno$ci: wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli klasowych rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

2. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego oraz Warminsko - Mazurskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
statutowej Szkoty.

§10

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna:

1) Regulaminu swojej dziatalno$ci;

2) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw);

3. Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:
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1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

2) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego, Warminsko- Mazurskiego Kuratora OS$wiaty z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) dokonywanie wyboru przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz
do wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegbélnoSci w sprawach organizacji zajec
dodatkowych, do ktorych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
witaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

§11

Samorzad Uczniowski

1.
2.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Reprezentantem Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ uczen posiadajacy
naganna ocene zachowania.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScig rozwijania i zaspokajania
wtlasnych zainteresowan;

3) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturowej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty oraz w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

4) ma prawo uczestnictwa w opracowaniu i realizowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia;
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7) wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany podczas wspdélnych obrad Rady
Samorzadow Klasowych.

§12

1. Wspétdziatanie organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

2. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:

1) ustalenie priorytetéw do perspektywicznej koncepcji pracy szkoty;

2) realizacje wspolnych zadan;

3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) uczestniczenie przedstawicieli poszczegdlnych organéw z gtosem doradczym
w zebraniach (w catosci lub cze$ci) innych organéw;

5) przekazywanie w formie pisemnej wnioskéw i uwag podczas protokotowanych
zebran poszczegdlnych organow.

3. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskéw obowigzujaca w szkole.

4. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiane informacji.

5. Wszelkie spory pomiedzy organami rozstrzygane s3a wewnatrz szkoly z
zachowaniem drogi stuzbowej

6. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organow
bedacego strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

7. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespét mediacyjny:

1) w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z
organdéw szkoty;

2) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania;

4) strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne
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Rozdzial 2.Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty

9.

§13
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, w tym specjali$ci: pedagog, psycholog, pedagog
specjalny oraz doradca zawodowy a takze bibliotekarz oraz pracownicy
niepedagogiczni.
W szkole wybierany jest Rzecznik Praw Ucznia, powotywany w celu ochrony praw
uczniéw oraz wspierania ich w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z
naruszania tych praw.

. W uzasadnionych przypadkach, w szkole publicznej moze by¢, za zgoda kuratora

oSwiaty, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie
uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.
W przypadku zatrudnienia osoby posiadajacej przygotowanie zawodowe uznane
przez Dyrektora szkoty lub placéwki za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z
zakresu ksztalcenia zawodowego, przepisy cytowane wyzej maja zastosowanie, z
tym, ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgoda organu prowadzacego

. W czasie specjalistycznych zaje¢ pozalekcyjnych, imprez sportowych itp., oprocz

nauczycieli szkoty opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktérymi
zostala zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.
Nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okre$laja odrebne

przepisy.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w szkole jest posiadanie

kwalifikacji okreslonych w odrebnych przepisach.
Czas pracy nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

10. Wynagrodzenie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslane jest na

podstawie odrebnych przepiséw.

11. Z upowaznienia Dyrektora szkoly nadz6r nad pracownikami niepedagogicznymi

petnikierownik do spraw gospodarczych.
§ 14

. W szkole mogga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty.
§ 15

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty w swym postepowaniu powinni kierowac¢ sie

zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i wynikajacymi z niej
przepisami prawa, wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, a takze ogd6lnymi
zasadami etyki zawodowe;j.

Wtasciwa postawe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty
wyznaczajg nastepujace zasady etyczne:
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1)

2)

3)

4)

5)

Zasada praworzadnosci - pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczego6lng
starannos$cig, zgodnie z obowigzujacym prawem, majac na wzgledzie interes
publiczny. Podejmowane rozstrzygniecia opiera na prawidtowo dokonanych
ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowan informacje
wykorzystuje wytgcznie do celow stuzbowych. Zasada uczciwosci i rzetelnosci -
pracownik  Szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest
bezinteresowny, rowno traktuje wszystkich uczniéw i ich rodzicéow, z
poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci. W przypadku konfliktu
interesow w sprawach prywatnych iurzedowych pracownik wyltacza sie z
dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos$¢, a takze
nie podejmuje zadnych prac oraz zaje¢, ktére pozostawalyby w sprzeczno$ci
z wykonywanymi obowigzkami. Zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, proby defraudacji Srodkéw publicznych oraz korupcji, a takze
inne fakty i dziatania budzace watpliwosci, co do ich celowosci lub legalnosci.
Zasada jawnos$ci - pracownik szkoty, zwlaszcza gospodarujacy Srodkami
publicznymi, dokonuje czynnos$ci w sposéb jawny oraz zgodny z przyjetymi
standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia w
petnym zakresie z wytgczeniem informacji chronionych przepisami prawa.
Zasada profesjonalizmu - pracownik Szkoly wykonuje zadania sumiennie
i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadang wiedze i doSwiadczenie. Docieka
prawdy i daje jej Swiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Zasada neutralnos$ci - pracownik szkoty nie ulega wptywom i naciskom, ktére
mogg prowadzi¢ do dzialan stronniczych lub sprzecznych =z interesem
publicznym. Dba o jasno$c¢ i przejrzystos$¢ wiasnych relacji z otoczeniem.
Zasada wspoétodpowiedzialnosci za dziatania - pracownik szkoty nie uchyla sie
od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela
rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspéipracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.
Godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa nie narusza
porzadku prawnego w sposéb powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci
szkoty.

§ 16

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé¢ w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§17

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i jest odpowiedzialny za

jakos$¢ i wyniki tej pracy.
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow.
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Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i wychowawczych zobowigzany

jest do kierowania sie dobrem uczniéw, jako wartos$cig nadrzedna.

Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godno$ci ucznia.

Gtownymi celami pracy nauczyciela sg w szczegdlnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy i umiejetnosci;

2) dbatosc o zdrowie i higiene psychiczng uczniow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan;

4) pomoc rodzicom w prawidtowym wychowaniu uczniéw;

5) kierowanie sie zasadami bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow;

6) sprawiedliwe traktowanie uczniéow potaczone z przestrzeganiem zasady
indywidualizacji procesu nauczania;

7) udzielanie pomocy uczniom i eliminowanie niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 18

Nauczyciel jest zobowigzany podnosi¢ poziom i wyniki pracy szkoty oraz chronic¢ i

pomnazac jej dorobek i tradycje. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) stosowanie sie do postanowien statutu, zarzadzen i wytycznych wiadz
o$wiatowych oraz Dyrektora szkoty;

2) stosowanie sie do przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) prawidlowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) rytmiczne i zgodne z obowigzujacymi kryteriami ocenianie uczniéw;

5) wykonywanie zadan wynikajacych z planéw pracy szkoty;

6) czynne uczestnictwo w Radzie Pedagogicznej i zespotach powotywanych przez
Dyrektora szkoty;

7) dzielenie sie swymi doSwiadczeniami oraz pomoc mtodszym kolegom;

8) pelnienie czynno$ci dodatkowych zwigzanych z dziatalno$ciag statutowa Szkoty;

9) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;

10)wzbogacania swojego warsztatu pracy oraz dbania o pomoce dydaktyczne i
sprzet szkolny;

11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych na terenie Szkoty i poza Szkota;

12)opieka nad uczniami w trakcie ich pobytu poza terenem Szkoly w przypadku
zaistnienia niebezpieczenstwa wymagajacego ewakuacji uczniow;

13)petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

14)udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

15)doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

16)nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére
moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.
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§19
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw umozliwiajgcych mu wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych;

3) zglaszania pod adresem Dyrektora Szkolty i Rady Pedagogicznej postulatow i
opinii zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig Szkoty;

4) wnoszenia propozycji do tematyki i porzagdku obrad Rady Pedagogicznej, zespotu
wychowawcow, zespotéw przedmiotowych i zespotéow ds. ksztatcenia w
zawodzie;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich
przeprowadzania;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty i jego
zastepcow, Rady Pedagogicznej oraz wtadz oSwiatowych;

7) wyboru podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN;

8) organizowania wycieczek dydaktycznych i turystyczno-krajoznawczych;

9) wnioskowania do wychowawcy o zwotanie zebrania rodzicow celem oméwienia
spraw zwigzanych z nauczaniem swojego przedmiotu.

§20

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w okreslonym zawodzie tworza zespot
ds. ksztalcenia w danym zawodzie, ktérego zadaniem jest w szczeg6lnoSci ustalenie
zestawu programoOw nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespot
przedmiotowy, ktorego zadaniem jest w szczeg6lnoSci ustalenie zestawu
programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Rade Pedagogiczng, na
wniosek zespotu.

4. Wychowawcy oddziatéw klasowych tworza zespét wychowawczy, ktérego praca
kieruje przewodniczacy powotany przez Rade Pedagogiczng, na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji i
korelowania tresci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

2) opracowywanie szczegdétowych Kkryteriow wymagan edukacyjnych oraz
sposobéw ewaluacji wynikow nauczania;

3) wsparcie metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie programow nauczania.

§21
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Dyrektor szkoty powierza oddziat klasowy szczegélnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcy i jej skuteczno$ci wychowawca

powinien prowadzi¢ swoj oddziat klasowy przez caty etap edukacyjny.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) z przyczyn organizacyjnych;

2) w przypadku dtugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela uniemozliwiajacej peinienie
obowigzkéw wychowawcy;

3) w przypadku razgcego naruszania obowigzkéw wychowawcy lub etyki zawodu
nauczyciela.

Wychowawca, rodzice lub uczniowie oddziatu klasowego majg prawo ztozy¢

do Dyrektora szkoty pisemny wniosek z uzasadnieniem o zmiane wychowawcy.

W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, Dyrektor szkoty

rozpatruje wniosek w terminie 14 dni i powiadamia na piSmie zainteresowane

osoby. Podjeta przez Dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.
§22

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego mu oddziatu klasowego.

Wychowawca w szczego6lnoSci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwo0j ucznidéw, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolu uczniowskiego, jest mediatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz oddziatu klasowego i spotecznosci
szkolnej oraz podejmuje dziatania w sytuacjach konfliktowych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale klasowym
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu uczniow, a takze wobec
ucznidéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, tj. uczniéw uzdolnionych
oraz z r6znymi trudnoS$ciami i niepowodzeniami.

Podstawowym warunkiem realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2 jest dobra

znajomoS¢ oddziatu klasowego i poszczegdlnych jego uczniow oraz poznanie ich

warunkéw zycia, potrzeb, charakteru i osobowos$ci. W tym celu wychowawca
stosuje roéznorodne techniki stuzgce zbieraniu informacji o poszczegdlnych
uczniach.

Wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym i

innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci - takze zdrowotnych, oraz w rozwijaniu zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty

okresSlaja przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan wychowawca wspétdziata takze z innymi osobami

odpowiedzialnymi za rozwéj i wychowanie uczniéw, rodzicami, kierownictwem

szkoly i nauczycielami
§23
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1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) troska o wilasciwy stosunek uczniow do nauki i ich wyniki w nauce,
a w szczegdlnosci:
2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w Szkole,
3) interesowanie sie ich postepami w nauce,
4) dbatos¢ o regularne uczeszczanie na zajecia,
5) organizowanie pomocy uczniom majacym niepowodzenia edukacyjne oraz
uczniom uzdolnionym w rozwijaniu ich zdolno$ci i zainteresowan;
6) konsekwentna realizacja celow i zadan ujetych w programie wychowawczym i
programie profilaktyki;
2. ksztaltowanie samodzielnych dziatan uczniowskich oraz oddziatu klasowego,
a w szczegdlnosci:
1) wspolnego gospodarowania na terenie Szkoty i oddziatu klasowego,
2) wspotodpowiedzialnos$ci za tad, czystosc¢ i estetyke pomieszczen szkolnych,
3) dziatan samorzadowych na terenie szkoty,
4) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego, rozwijajacych
jednostki i integrujacych zesp6t uczniowski;
5) wywieranie wplywu na kulturalne zachowanie sie ucznia w Szkole i poza Szkotg;
6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd mtodziezy wiezi kolezenstwa
i przyjazni;
7) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami uczniow.
8) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej oddziatu klasowego.
§ 24
1. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:
1) Dyrektora Szkoty;
2) zespotu wychowawcow;
3) pedagoga szkolnego;
4) pedagoga specjalnego;
5) psychologa
2. Pomoc, o ktorej mowa w ust.1. realizowana jest poprzez:
1) spotkania i narady
2) instruktaz i porady fachowe;
3) szkoleniowe zebrania wychowawcéw;
4) kursy i szkolenia;
5) uczestnictwo w konferencjach metodycznych.

§ 25
1. W szkole zatrudniony jest psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny
podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
1) Sa oni wspotorganizatorami dziatalnosci szkolty w zakresie pomocy i opieki
wychowawczej nad uczniami.
2) Do ich zadan nalezy:
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a) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

c) Prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

d) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

e) Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym majgcych na celu przeciwdziatanie pojawieniu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.22 ust.3 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2018 r. poz. 10301 1490);

f) Prowadzenie z uczniami, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu edukacji
dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

g) Inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

h) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

i) Organizowanie pomocy stypendialnej dla uczniow.

j) Podejmowanie dziatan z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.

Procedure organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odrebne

przepisy.

§26

W szkole prowadzone jest dla uczniow doradztwo zawodowe. Dyrektor wyznacza

nauczyciela odpowiedzialnego za realizacje w szkole zadan zawartych w

Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego. Do jego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;
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5)

6)

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadza wszyscy nauczyciele wprowadzajac
poszczegblne  zagadnienia na  zajeciach  przedmiotowych  zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.

§27

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz do zadan, ktérego nalezy:

3.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek, wydawnictw multimedialnych i
innych Zrodet informacji (materiaty metodyczne, broszury, czasopisma);
prowadzenie ewidencji czytelniczych i ustug bibliotecznych;

pomoc i stworzenia warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet;

prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

wdrozenie uczniéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng -
lekcje biblioteczne; rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniéw oraz
poglebianie nawykow czytania i uczenia sie;

organizowanie dzialan majgcych na celu rozwijanie wrazliwos$ci kulturowych
i spotecznych;

wspélipraca z uczniami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji na
okreSlony temat, udostepnienie nauczycielom i uczniom potrzebnych
materiatow;

podejmowania wspétpracy z innymi bibliotekami;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

10)opracowanie i gromadzenie metodycznych i materiatéw informacyjnych oraz

wykorzystywanie ich do udzielania informacji;

11)konserwacja i selekcja zbioru.
12)wspotpraca z nauczycielami w realizacji zadan statutowych szkoty

§28

W szkole wybierany jest Rzecznik Praw Ucznia.

. Rzecznikiem Praw Ucznia moze zosta¢ nauczyciel, pedagog szkolny lub psycholog

szkolny.

Kandydata na Rzecznika mogg zgtaszac:

1) Samorzad Uczniowski,
2) Rada Pedagogiczna.

4. Wybdr Rzecznika Praw Ucznia odbywa sie w gtosowaniu tajnym, organizowanym
przez Samorzad Uczniowski.

5. W gltosowaniu uczestnicza wszyscy uczniowie szkoty.

6. Za wybranego uwaza sie kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe waznych
gtosow.
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7. Dyrektor szkotypowotuje Rzecznika Praw Ucznia.
8. Kadencja Rzecznika trwa 4 lata i moze by¢ ponawiana.

9. Kadencja Rzecznika konczy sie z chwilg powotania jego nastepcy.

10. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu szkoty i Konwencji Praw Dziecka.
Jego gtéwna rola polega na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam,
gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych na celu ich ochrone.

11. Rzecznik w sprawowaniu swej funkgcji jest niezalezny.

12. Do obowigzkoéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegd6lnoSci:

1) znajomos$¢ Statutu szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka;

2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach 1 sposobie ich
dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych;

6) skladania sprawozdania przed Rada Pedagogiczng ze swojej dziatalnoSci.

13. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminéw i trybu
postepowania;

2) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut szkoty o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa
ucznia;

3) zapoznania sie z opinig stron konfliktu;

4) uczestnictwa w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony
przy przeprowadzaniu egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) odstgpienia od podjecia interwencji.

14.W swojej misji Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza( w obowigzkach
wychowawcow.

15. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidow, nauczycieli lub
pracownikéw administracji szkoty.

16. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcag klasy;

3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotéw
z rozstrzygnieciem sporu;

4) wdalszym trybie postepowania - zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej;

5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

17. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego;

4) wystapienie do Dyrektora szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnos$ci z rozstrzygnieciem sporu.

40



18. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych
przez siebie dziataniach, zmierzajgcych do rozwigzania konfliktu.
19. Informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.
§29
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci. Szczegotowy zakres
obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.
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DZIAL IV

Rozdzial 1. Organizacja szkoty

§1

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

N

w

1)
2)
3)
4)
2)

3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych,

zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote,

dodatkowe zajecia edukacyjne,

6a. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1
2)

3)
4)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy.

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu
nauki.

Dyrektor w szczeg6lnych wypadkach moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji:

1)

2)

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie skrécenie godziny lekcyjnej do 30
minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

Zajecia z jezykow obcych, wychowania fizycznego, zajecia nieobowigzkowe i kota

zainteresowan moga odbywac sie w grupach miedzyoddziatowych.

Po rozpoznaniu potrzeb uczniéw i mozliwosci w szkole organizowane s3 zajecia

dodatkowe w formie két zainteresowan poszerzajacych wiedze i umiejetnosci.
Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.1.
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Rozdzial 2. Organizacja nauczania

1.

—

§2

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

1) W szkole obowigzuje 5. dniowy tydzien pracy.

2) Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku i dzieli sie na dwa okresy.

3) Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreS$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4) Dni dodatkowo wolne od zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

5) Uczniowie realizujg program nauczania zgodny z ramowymi planami nauczania
dla danego oddziatu.

6) Dyrektor w porozumieniu z organami szkoly okresla na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od dwéch do trzech przedmiotéw do realizacji
w zakresie rozszerzonym.

7) Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego przez witasciwy organ arkusza
organizacyjnego, zgodnie z podstawowymi zasadami zdrowia, higieny,
racjonalnie planujacy prace uczniéw i nauczycieli.

Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem przepisow.

§3

Szkota organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego

i ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyki zawodowe.

W celu opanowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnoSci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy Szkota organizuje dla uczniow praktyke

zawodowgq odbywajaca sie zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych.

Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie obowigzujacych programow

nauczania dla technikum, w ktorych okreslony jest rowniez wymiar godzin praktyki

zawodowe;j.

Za praktyki zawodowe uczniowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

§4

. Ogélne zasady organizacji szkolnej praktyki zawodowe;j:

1) miejsce praktyki zawodowej zapewnia Szkota, a osoba wyznaczona przez
Dyrektora zawiera umowy z pracodawcami przyjmujgcymi uczniow na praktyki;

2) w szczeg6lnych przypadkach, po uzyskaniu zgody, uczenn moze odbywac praktyke
u innego pracodawcy zgodnie z programem nauczania;

3) pracodawca przyjmujacy na praktyke wyznacza opiekunéw praktyk zawodowych
i zapoznaje uczniéw z organizacja pracy, regulaminem w szczeg6lnosSci w
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zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisami i zasadami bhp
oraz p. poz.;

4) uczniowie w poszczeg6lnych latach nauki moga odbywa¢ praktyke uréznych
pracodawcow;

. Obowiazki uczniéw odbywajacych szkolng praktyke zawodowa:

1) uczen odbywajacy praktyke zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien Statutu
Szkoty oraz aktéw prawnych pracodawcy, u ktérego odbywa praktyke;

2) uczniowie zobowigzani s3 prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych
i systematycznie odnotowywac informacje dotyczace przebiegu praktyki:

. Dziennik praktyk zawodowych stanowi podstawowy dokument umozliwiajgcy

wystawienie oceny klasyfikacyjnej z praktyki i nalezy go prowadzi¢ systematycznie,

czytelnie i starannie,

1) dziennik praktyk zawodowych nalezy przediozy¢ zaktadowemu opiekunowi
praktyk w celu uzyskania opinii o stopniu opanowania poszczegdlnych efektow i
umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz proponowanej oceny,

2) dziennik praktyk nalezy przedtozy¢ osobie, o ktérej mowa w pkt. 1ppkt. 1, w
ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki wraz z opinig iproponowang oceng,
wystawiong przez zakladowego opiekuna praktyk, w celu ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej;

. Czas rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniowi wyznacza pracodawca;

. W sytuacjach problemowych uczen zobowigzany jest zgtosi¢ sie do osoby

odpowiedzialnej za organizacje praktyk w szczeg6lnosci, gdy nie ma mozliwos$ci

realizowania programu praktyki zawodowej;

. uczniowi, ktéry z powoddéw usprawiedliwionych nie odbyt praktyki zawodowej w

pelnym wymiarze, pracodawca w uzgodnieniu zosobga odpowiedzialng za

organizacje praktyk w szkole, wyznacza dodatkowy termin odbycia praktyki;

. W szczegélnych przypadkach praktyka zawodowa moze sie odbywac¢ w czasie ferii

letnich i zimowych.

§5

Nauczyciel moze prowadzi¢ konsultacje dla uczniow i rodzicow w terminach

ustalonych z dyrektorem szkoty.

. Zajecia rekreacyjno-sportowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe w

grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

. Zajecia wymienione w ust.2 moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym

lub poza tym systemem, na terenie lub poza terenem Szkoty.

§6
W Szkole na wniosek rodzicow organizowana jest nauka religii/etyki dla uczniéw
zgodnie z odrebnymi przepisami;
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniéw pelnoletnich Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

§7

1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia edukacji zdrowotnej dla uczniéw danego
oddziatu lub w grupach miedzyoddziatowych. Zajecia te maja charakter
nieobowigzkowy, a ich wymiar okre$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen nie uczestniczy w zajeciach edukacji zdrowotnej, jesli rodzice (lub petnoletni
uczen) ztozy pisemng rezygnacje z zaje¢ u Dyrektora szkoty w wyznaczonym
terminie, do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego. A odmowa uczestnictwa jest
wigzaca przez caty rok szkolny, bez mozliwosci rezygnacji i powrotu w trakcie jego
trwania.

3. Uczen petnoletni samodzielnie podejmuje decyzje o uczestnictwie w zajeciach.
Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez
ucznia

§8
1. Zajecia moga by¢ prowadzone takze poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w
formie wycieczek i wyjazdéw naukowych oraz innych form przewidzianych w
ramach uczestnictwa w projektach edukacyjnych, w tym projektach UE.
§9
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
minimalnej liczbie ucznidw w oddziale klasowym decyduje organ prowadzacy
szkote.
§10
1. Oddziat klasowy dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania. Liczebnos$¢ grup reguluja
odrebne przepisy i wytyczne organu prowadzacego.
2. Podziatl na grupy dotyczy:
1) jezykow obcych (przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego);
2) informatyki (liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej);
3) wychowania fizycznego (zajecia moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych);
4) przedmiotach zawodowych, jezeli wynika to z programu nauczania;
5) innych przedmiotow, jezeli wynika to z zapisu ustawy.
3. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.
4. Uczniom zapewnia sie (w miare mozliwo$ci Szkoty) kontynuacje nauki jezyka
obcego prowadzonego w szkole podstawowe;j.
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§11
1. Uczen moze przejs¢ do innego oddziatu klasowego w trakcie nauki po uzupetnieniu
réznic programowych, przy uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych Szkoty, na
pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.
§12
1. Uczniowie Technikum mogg bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach, podnoszacych
ich kwalifikacje lub dajacych nowe umiejetnosci a tym samym zwiekszajgcych
szanse ich zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztatcenia Praktycznego i
inne instytucje do tego uprawnione.
§13
1. Dokumentacja nauczania i dziatalno$ci wychowawczej Szkoty prowadzona jest
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w formie:

1) ksiegi uczniow;

2) dziennika lekcyjnego;

3) arkusza ocen;

4) dziennika zaje¢ nauczania indywidualnego;

5) dziennika pedagoga szkolnego;

6) dziennika bibliotekarza;

7) protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

8) protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku, gdy roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

§14
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Funkcjonowanie dziennika reguluja
odrebne przepisy.
2. Szkota wydaje uczniom e-legitymacje szkolng w formie karty plastikowej zgodnej ze
wzorem okre§lonym przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

1) E-legitymacja moze =zawiera¢ modut zblizeniowy (RFID) umozliwiajacy
wykorzystanie jej w systemach funkcjonujacych w szkole, takich jak biblioteka,
stotowka czy kontrola dostepu.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzica szkota wystawia mLegitymacje szkolng w
aplikacji mObywatel.

4. Dotychczas wydane legitymacje papierowe zachowuja wazno$¢ do czasu
zakonczenia nauki przez ucznia.

5. W przypadku utraty e-legitymacji lub mLegitymacji, szkota wydaje duplikat zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 3. Doradztwo zawodowe

§ 15

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuje sie poprzez:

1
2)

3)

realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego
planu nauczania dla technikum;

realizacje zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dziatania innych nauczycieli wynikajagce z szeroko pojetej korelacji
przedmiotowej i wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego
zadaniem jest przygotowanie uczniow do samodzielnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru drogi edukacyjnej i ksztaltowania wilasnej kariery zawodowej
w oparciu o mozliwo$ci, wiedze i warunki.

3. Zarealizacje WSDZ odpowiadajg: Dyrektor szkoty oraz doradca zawodowy.

§ 16

1. Realizacja WSDZ odbywa sie poprzez:

1
2)

prace doradcy zawodowego
prace nauczycieli, wychowawcéw oraz pedagogdéw szkolnych.

2. Cele dziatania doradcy zawodowego :

1)
2)
3)

2)

3)

przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowej,
przygotowanie ucznia do roli pracownika,
przygotowanie rodzicOw/prawnych opiekunéw uczniow do efektywnego
wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i
zawodowych,
pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych.

§17

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1

2)
2)
3)

1)
2)

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze min. 10. godzin w
cyklu ksztatcenia;
na zajeciach z wychowawca;
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
na zajeciach z pedagogiem;
na zajeciach z psychologiem.
§18

1. Zadania doradcy zawodowego:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéow;

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

4) wspbétipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W ramach doradztwa zawodowego opracowany jest program wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

Program uwzglednia potrzeby uczniéw oraz lokalne i, w miare mozliwosci,

regionalne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

§19

Szkota moze wspotpracowa¢ z podmiotami wspierajagcymi szkote w realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Podmiotami wspétpracujacymi ze szkotg w realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego sg w szczegdlnosci:

1) centra ksztatcenia zawodowego;

2) poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

3) instytucje rynku pracy;

4) uczelnie wyzsze.
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Rozdziat 4. Zasady pelnienia dyzuréow

§20

1. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
aw przypadku zagroZenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

§21

1. Nauczyciele petnia dyzury wg wywieszonego grafiku opracowanego przez
Dyrektora szkoty;

2. Dyzury petnione s3 od godz. 7% do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach;

4. W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do pelnienia za niego
dyzuru;
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Rozdziat 5. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢

§22
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia

i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosc.

2. Zajecia w szkote beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

§23
1. Zajecia dla uczniéw odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe s3 organizowane poprzez platforme do zdalnego
nauczania,

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane
sg poprzez platforme do zdalnego nauczania lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

2. Nauczyciele kieruja sie w szczegélnosci nastepujagcymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa i faktyczna realizacjg,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow,

3) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczegb6lnych oddziatach uwzgledniac w szczegoblnoSci:
réwnomierneobcigzenieuczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia, mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia, taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

§ 24
1. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze byc¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem zpe.gov.p],
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2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materialéw prezentowanych w programach telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawartoS$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 25

. Zgodnie ze zmianami Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. przejScie na nauczanie zdalne

nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy

niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje wowczas nie pdzniej niz w

trzecim dniu zawieszenia.

. Obowigzek wprowadzenia nauki zdalnej dotyczy nie tylko zawieszenia zajeC z

powodu sytuacji epidemiczne;j.

. przyjetych sposobach dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy oraz organ

nadzoru pedagogicznego.

§ 26

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wiekszoscig glosé6w w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkoéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.
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Rozdzial 6. Zasady rekrutacji

§ 27

1. Do szkoty przyjmowani s3 uczniowie, ktérzy ukonczyli o$mioklasowa szkote
podstawowa.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych na semestr pierwszy,
Dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjnga, wyznacza jej
przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw komisji.

Rekrutacja odbywa sie w systemie elektronicznym, zwanym dalej ,systemem”.
Kandydaci rejestrujg sie w systemie, a nastepnie wybierajg przy jego uzyciu szkote,
do ktorej chca uczeszczaé. Kandydaci uzupetniajg inne informacje, ktérych wymaga

4,

6.

7.

=

N

=

system.

Na

podstawie = wprowadzonych przez kandydata informacji system

przyporzadkowuje kandydata do klasy przy uwzglednieniu limitu miejsc i
klasyfikacji punktow.

0

przyjeciu do szkoty decyduje suma punktéw uzyskanych z egzaminu

6smoklasisty, punktéw za wybrane oceny na Swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej i punktéw za dodatkowe osiggniecia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowe;.

Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindéw obowigzujacych

przy rekrutacji oraz wynikéw rekrutacji.

§ 28

Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatow, ktdrzy:

1)
2)

posiadajg $wiadectwo ukonczenia Szkoty podstawowej;

w przypadku kandydatow do Technikum - zaswiadczenie lekarskie zawierajgce
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkot;

przyjeciu do szkoty decyduje uzyskanie przez kandydata wymaganej liczby punktéw
okreslonej i ogtoszonej przez Szkolng Komisje Rekrutacyjna

§ 29

Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1

2)

3)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzamindéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okres$lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow:

w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki
poza szkota (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo oSwiatowe), lub w
przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,
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2.

1.

1.

1.

a) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen

przechodzi sa uzupeione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

§ 30

W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatéw klas pierwszych Dyrektor Zespotu

powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjna, wyznacza przewodniczacego komisji,

zastepce przewodniczacego i okres$la jej zadania.

§ 31

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomo$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

2) ogtoszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia do oddziatéw klasy
pierwszej i kandydatéw niezakwalifikowanych do przyjecia do oddziatéw klasy
pierwszej, zawierajgcej imiona 1 nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata a takze najnizszg liczbe punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia;

3) ogtoszenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty
zawierajgcej imiona i nazwiska Kkandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych (lub informacje o liczbie wolnych miejsc) uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do
przyjecia;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 32

Przeliczenie ocen z zaje¢ edukacyjnych na punkty odbywa sie wedtug zasad

okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie

przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centréw oraz zarzadzenia wydanego
przez warminsko-mazurskiego Kuratora Oswiaty.

Na semestr pierwszy publicznej Szkoly policealnej przyjmuje sie kandydatow,

ktérzy:

1) posiadajg wyksztatcenie Srednie;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie
badan lekarskich kandydatow do szkot;

3) w przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do Szkoty realizujacej
program nauczania wymagajacy szczegllnych indywidualnych uzdolnien lub
predyspozycji przydatnych w danym zawodzie - uzyskali pozytywny wynik
sprawdzianu przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rade
Pedagogiczna.
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§ 33

. Uczniowie z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat)
sg przyjmowani do szkét publicznych oraz obejmowani opieka, a takze nauczaniem
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
Przyjecie do szkoty jest mozliwe w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w
ktoérej kontynuowana jest nauka, odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych lat
nauki szkolnej za granica.
Przyjmowanie uczniéw przybywajacych z zagranicy jest uregulowane na poziomie
ustawowym. W procesie tym nie ma znaczenia prawna podstawa pobytu ucznia na
terenie Polski.

. Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym

korzystanie z nauki w szkole, moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

2) realizowa¢ nauke w formie oddzialu przygotowawczego, w ktérym proces
nauczania jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw,

3) korzysta¢ z pomocy osoby wtadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela,

4) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw
nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote.

5. Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje Dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym.

7. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
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Dzial V
Rozdzial 1.Prawai obowiazki uczniow
§1
1. Okres$lenie praw i obowigzkéw uczniéw ma na celu przede wszystkim:

1) stworzenie warunkow przejawiania pelnej aktywnosci intelektualnej uczniow;

2) motywowanie do systematycznej pracy nad wszechstronnym rozwojem swojej
osobowosci;

3) tworzenie na terenie Szkoly atmosfery zrozumienia i wspoétdziatania nauczycieli,
ucznioéw i ich rodzicow.

§2
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz redagowania "Kroniki Szkoty";

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia teoretycznego i praktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) opieki wychowawczej;

7) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i
ochrone przed wszelkimi formami przemocy;

8) ochrony i poszanowania jego godnosci;

9) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

10)swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

11)rozwijania swoich zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

12)wolnosci od ingerencji w sfery zycia prywatnego;

13)sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

14)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéow dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki szkolnej oraz czytelni multimedialnej;

16)dostepu do informacji zawartych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym zgodnie
z zasadami prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania
w Szkole.

17)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, kandydowanie do
organdéw samorzadu, zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole, a
takze zgtaszania swoich opinii i propozycji do wszystkich organéw Szkoty;

18)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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19)zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

20)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

21)poszanowania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota ma prawo

uczestniczy¢ w Szkole w zajeciach:

1) dodatkowych;

2) zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

§3

. Uczen lub jego rodzice moga w przypadku tamania praw okreslonych w § 2 zwrécic

sie o mediacje do Rzecznika Praw Ucznia,

. W przypadku tamania praw uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do

Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej zlozenia i udziela

pisemnej odpowiedzi na skarge.

Po wykorzystaniu trybu wewnatrzszkolnego uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga odwota¢ sie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w

Olsztynie lub skorzysta¢ z procedur przewidzianych dla systemu wymiaru

sprawiedliwo$ci obowigzujagcego w Polsce i wynikajagcego zdokumentéw

miedzynarodowych dotyczacych praw cztowieka ratyfikowanych przez Polske.
§4

. Uczen ma obowiazek:

1) zachowywania sie w kazdej sytuacji w Szkole i poza Szkotg w sposéb godny i
kulturalny;

2) przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawnych i porzadkowych wydanych
przez wtadze panstwowe i samorzadowe, Dyrektora Szkolty oraz zawartych w
statucie Szkoty;

3) aktywnego uczestniczenia w Zyciu Szkoty, godnego reprezentowania Szkoty na
zewnatrz oraz wspottworzenia autorytetu Szkoty w Srodowisku;

4) systematycznego, aktywnego i punktualnego udziatu w zajeciach edukacyjnych
i przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w trakcie zajec¢
edukacyjnych;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty;

6) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

8) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego i
szkolnego;

9) stosowania sie do zakazu palenia wyrobdw tytoniowych, w tym e-papierosow
oraz bezwzgledny zakaz korzystania z innych uzywek na terenie Szkoty;

10)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;
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11)poszanowania mienia szkolnego i pomnazania go wtasng praca i inicjatywami;
12)dbania o tad, porzadek, czystosc¢ i estetyke w Szkole;
13)dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego
okreslonego w § 5
§5
1. Ustala sie obowigzujacy uczniéw stroéj szkolny, spetniajgcy nastepujace kryteria:
1) na co dzien obowigzuje ucznia schludny, niewyzywajacy stréj;
2) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy.

2. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia
obowiazuje stréj galowy.

3. Strdj galowy obowiazuje w dni rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
innych wynikajacych z biezagcych komunikatéw Dyrektora.

4. Uniform klas mundurowych i OPW ustala odrebny regulamin.

§6
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne (odtwarzacze CD,
mp3, dyktafony, aparaty cyfrowe, kamery, laptopy, stuchawki, smartwatche, tablety
iinne);

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

2) uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego iinnych
urzadzen elektronicznych wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad;

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje zakaz korzystania przez uczniéwz telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji,
jakie posiada aparat telefoniczny, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej nauczyciel
wyrazi zgode w celach dydaktycznych;

b) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i
innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy
to rowniez stuchawek);

¢) nie wolno filmowac¢ i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

d) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

e) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

2. W przypadku tamania wyzej wymienionych zasad podlega uczen moze by¢
ukarany

§7
1. Uczen nie moze opuszczac sali lekcyjnej w trakcie prowadzonych zaje¢ bez zgody
nauczyciela.
2. Zwolnienie ucznia z lekcji nastepuje na:
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1) prosbe rodzicow;

2) wniosek pielegniarki szkolnej;

3) prosbe innego nauczyciela (udziat w konkursach, imprezach szkolnych,
zawodach sportowych itp.).

4) prosbe ucznia petnoletniego, w sytuacjach, ktére ttumacza konieczno$¢ ich
opuszczenia. Kazde zwolnienie ucznia z zaje¢ podlega ocenie nauczyciela, co do
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.

. Uczen pelnoletni moze sam
1) usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
2) ztozy¢ oSwiadczenia woli zwigzane z nauka religii,
3) zadeklarowac uczestnictwo w wyjsSciach, wycieczkach szkolnych.
. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie wychowawcy oddziatu
klasowego w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny jego nieobecnosci.
. Jezeli wychowawca bedzie miat zastrzezenia do przedstawianych présb o
usprawiedliwienie nieobecnosci albo podstawy do twierdzenia, Ze przyczyny
nieobecnos$ci wskazywane przez rodzica/ucznia nie sg wiarygodne, to nie powinien
usprawiedliwia¢, lecz przeprowadzi¢ rozmowe w celu wyjasnienia watpliwosci
dotyczacych nieobecnosci i podjeciu krokéw w celu przeciwdziatania takim
sytuacjom w przysztoSci.
. Nieobecno$¢ ucznia na pierwszej godzinie lekcyjnej (pierwszych godzinach
lekcyjnych) wdanym dniu, moZe by¢ usprawiedliwione tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewidywanej diuzszej niz 1 tydzien nieobecnos$ci
dziecka (np. pobyt w sanatorium, szpitalu, przewlekta choroba) rodzice/prawni
opiekunowie s3a zobowigzani powiadomi¢ wychowawce pisemnie, telefonicznie,
poprzez dziennik elektroniczny lub poprzez osobisty kontakt wczeS$niej a nie po
powrocie dziecka do szkoty.

7. Dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia Organu prowadz3acego

o niespetnieniu obowigzku nauki.
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Rozdzial 2. Nagrody i kary

§8

1. Szkota nagradza ucznia za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska.
2. Kryteria i sposoby przyznawania nagrod oraz wyrédznien okresla Rada Pedagogiczna

powiadamiajac o nich zaréwno uczniéw jak i rodzicéw.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) nagroda ksigzkowsg;

4) nagroda rzeczowa lub pieniezng z funduszy Rady Rodzicéw;

5) listem pochwalnym (dla rodzicéw) lub gratulacyjnym (dla ucznia);

6) pochwata opiekuna organizacji szkolnej wobec spoteczno$ci szkolnej;
4. Nagrody dla najlepszych uczniéw przyznawane na koniec roku szkolnego
5. W sprawach nagradzania uczniéw wnioskowa¢ mogga do Dyrektora:

1) nauczyciele;

2) pracownicy szkoty;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) instytucje wspotpracujace ze Szkota.

§9
1. Za lekcewazenie i naruszenie obowigzkow okreslonych w Statucie uczen moze by¢
ukarany.
2. Kary stopniuje sie uwzgledniajac rodzaj i szkodliwo$¢ przewinienia. Kar nie mozna
stosowac jednoczes$nie.
3. Kara moze obejmowac:

1) wpisanie do dziennika negatywnej uwagi przez nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy;

3) udzielenie uczniowi nagany przez wychowawce;

4) obnizeniem oceny z zachowania;

5) odwotaniem z pelnionej funkcji w oddziale klasowym lub organizacji szkolnej;

6) czasowym zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach szkolnych (w tym
wycieczkach krajowych i zagranicznych organizowanych przez szkote) i
reprezentowaniu szkoty na zewnatrz. Kara ta moze by¢ udzielona réwniez
oddziatowi klasowemu;

7) nagang Dyrektora szkoty;
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8) nagang Dyrektora szkoly z ostrzezeniem, ktére moze skutkowaé skierowaniem
przez Dyrektora szkoly wniosku do Rady Pedagogicznej o skreSlenie ucznia
petnoletniego z listy uczniéw;

9) skreslenie z listy ucznia w stosunku, do ktérego wygast obowigzek nauki;

4. W przypadku gdy liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych nie ulega
poprawie, wobec ucznia mogga by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy - 35 godzin;

2) nagana wychowawcy - 70 godzin (35 godz. + kolejne 35 godz.);

3) nagana Dyrektora szkoty - 100 godzin (70 godz. + kolejne 30 godz.).

5. W przypadku, kiedy liczba godzin nieusprawiedliwionych wzrasta, a dotychczasowe
dziatania nie przynosza efektu moze nastgpic¢ skreslenie z listy ucznia w stosunku,
do ktorego wygast obowigzek nauki.

6. Gradacja kar zwiazana jest z ilo$cig opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin.

7. SkreSlenie ucznia, w stosunku, do ktérego wygast obowiazek nauki po wyczerpaniu
procedur, moze nastapi¢ réwniez w przypadku naruszenia zasad wspétzycia
spotecznego, a w szczegolnosci:

1) picie alkoholu na terenie szkoty;

2) przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie szkoty lub poza szkotg w czasie
wycieczek (imprez), organizowanych przez szkote;

3) posiadanie na terenie szkoty lub poza nig narkotykéw, srodkéw odurzajacych
ich rozprowadzanie lub uzywanie;

4) prawomocny wyrok sadu ograniczajagcy wolno$¢ ucznia; (uczen moze by¢
skresSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar)

5) zachowanie razgco niewtasciwe lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia
innych osob;

6) drastyczne uwtaczanie godnosci kolegéw i pracownikow szkoty, inne
przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej, cyberprzemocy), ktére
przez rade pedagogiczng zostang uznane za zastlugujace na wymierzenie takiej
kary;

7) za rozprowadzanie lub udostepnianie narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych oraz udzielanie w tym pomocy podlega rygorowi natychmiastowej
wykonalno$ci ze wzgledu na szczeg6lne zagrozenie spoteczne;

8) wnoszenie na teren szkoty, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotow lub
substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i
pracownikow szkoty.

9) instalowanie nielegalnego oprogramowania oraz gromadzenia materiatow o
tresci pornograficznej na komputerach szkolnych;

10)ucznia, ktéry systematyczne narusza zasady dotyczace obowigzkow Ucznia
okreSlone w Statucie Szkolty (z powodu razacego i systematycznego
niewywigzywania sie z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty);

11)niepodjecie nauki, lub jezeli absencja ucznia pelnoletniego (usprawiedliwiona
lub nieusprawiedliwiona), w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
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10.

realizacje podstawy programowej w zakresie przedmiotéw ogdélnoksztatcacych i
zawodowych.
Skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty dokonuje Dyrektor szkoty w drodze decyzji
administracyjnej. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca o wymierzonej karze niezwtocznie, ustnie powiadamia ucznia
i dokumentuje jg zapisem w dzienniku lekcyjnym.
Decyzja skreslenia z listy uczniéw przez Rade Pedagogiczng wysytana jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§10
Uczen ma prawo do odwotania sie od natozonej kary w nastepujgcym trybie:
1) od kary natozonej przez wychowawce do Dyrektora szkoty, na piSmie wraz
z uzasadnieniem;
2) od kary natozonej przez Dyrektora na piSmie i za posrednictwem Dyrektora
szkoty do  Warminsko-Mazurskiego  Kuratora Os$wiaty w  Olsztynie;
3) od kary skreS$lenia ucznia z listy uczniow szkoty, uczen lub jego rodzice majg
prawo odwotaé¢ sie w terminie 14 dni od daty jej otrzymania na piSmie do
Warminsko - Mazurskiego Kuratora Os$wiaty w Olsztynie za posrednictwem
Dyrektora;
W czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, jesli
decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalno$ci.
Rzecznikami obrony ucznia s3: pedagog szkolny, wychowawca, Rzecznika Praw
Ucznia lub inny nauczyciel wskazany przez ukaranego ucznia.
Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic¢ sie do Dyrektora szkoty z prosba o zawieszenie
wykonania uchwaty po uzyskaniu poreczenia Samorzadu Uczniowskiego lub innego
organu szkoty.
Na wniosek Dyrektora, zawieszenia wykonania uchwaty dokonuje Rada
Pedagogiczna na drodze kolejnej uchwaty.

61



Rozdzial 3.0bowiazek nauki
§11

1. Obowiagzek nauki trwa od momentu ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia;

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji administracyjnej na podstawie
art. 42 ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe.

3. Srodkiem przymuszajacym do wyegzekwowania obowigzku nauki jest grzywna w
celu przymuszenia. Grzywny nie stosuje sie wobec ucznia, jako osoby matoletnie;j.
Zgodnie z art. 120 § 2 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym, nieuczeszczanie
dziecka do szkoty skutkowa¢ bedzie natozeniem grzywny na jego przedstawicieli
ustawowych. Tym samym egzekwowany bedzie rodzicielski obowigzek zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia. Grzywna w celu przymuszenia moze
by¢ naktadana kilkakrotnie w tej samej lub wyzZszej kwocie. Kazdorazowo natozona
grzywna nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zi. Grzywny naktadane wielokrotnie
nie moga tacznie przekroczy¢ kwoty 50 000 zt (art. 121 ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji).

4. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole.

§12
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomoSci Statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i w szkole;

3) wiedzy o wynikach nauczania i zachowaniu swojego dziecka;

4) znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

2) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego;

3) decydowania o udziale dziecka niepelnoletniego w zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie oraz w zajeciach religii/etyki;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

5) wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym;

6) informacji o wspoétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi;

7) przekazywania swoich uwag o pracy szkoty Dyrektorowi, pedagogowi,
psychologowi, nauczycielom i wychowawcy oddziatu klasowego;

8) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkote opinii na temat
pracy szkoty;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych i zwalniania
go z tych zajec.
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§13

1. Rodzice majg obowigzek:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcg oddziatu klasowego wg ustalonego
harmonogramu, w tym odebrania informacji o przewidywanych i wystawionych
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i zachowania;

monitorowania na biezgco wynikdw nauczania swojego dziecka;

niezwlocznego powiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka;
niezwlocznego przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga czy
psychologa szkolnego lub Dyrektora;

ponoszenia finansowej odpowiedzialnos$ci za zniszczenie mienia szkolnego przez
dziecko.
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DZIAL VI
Rozdzial 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania - postanowienia og6lne

§1

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i
podstawie ksztatcenia w zawodzie;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania, takze w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o
postepach i trudnos$ciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia, a
takze o jego zachowaniu,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczne;j.

5. Oceniane wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéow objetych ksztatceniem
specjalnym lub pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole,

2) tryb wystawiania i kryteria oceny zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych,

4) ustalanie $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie  egzaminéw  Kklasyfikacyjnych, = poprawkowych  oraz
sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

64



6) ustalanie warunkéw i sposobow przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad udostepniania
pisemnych prac uczniow.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§2
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw

oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw, a w Szkole policealnej - stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, aw Szkole policealnej - semestralnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w Szkole
policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz

ich rodzicow /prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.
4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 4 lit. a-c, ktéry jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie tej opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii wydanej przez lekarza specjalisty, natomiast z drugiego jezyka obcego
dyrektor zwalnia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, wychowania
fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” /” zwolniona”.

§3

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

. Koniec I okresu ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w
zaleznosci od kalendarza szkolnego ustalonego przez MEiNprzypadajacego na dany
rok.

. Dla klas maturalnych koniec roku szkolnego przypada na koniec kwietnia.
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Rozdziat 2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

1.

2.

10.

11.

12.

§4
Nauczyciele zobowigzani sa do wystawienia koncowych ocen klasyfikacyjnych,
a wychowawcy klas ustalenia oceny zachowania.
Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Nr | Ocena stowna | Ocena cyfrowa | Skroét
1 | Celujacy 6 cel

2 | Bardzo dobry |5 bdb
3 | Dobry 4 db

4 | Dostateczny 3 dst

5 | Dopuszczajacy | 2 dop
6 | Niedostateczny | 1 ndst

Skala ocen moze by¢ poszerzona o znak ,+” i, - , w odniesieniu do ocen 1, 2, 3,4, 5, 6
z wyjatkiem oceny $rédrocznej i roczne;j.

W ocenianiu biezagcym ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

Oceny 2-6 (dop- cel) sa ocenami pozytywnymi, ocena 1 (ndst) jest ocengnegatywna.
Ocena klasyfikacyjna Srodroczna i roczna musi mie¢ petne brzmienie i by¢ zapisana
w dzienniku elektronicznym w specjalnie na ten cel wyznaczonym miejscu.
Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie/pracy klasowej/kartkdwce odnotowana jest
w dzienniku elektronicznym zapisem "nb".

W przypadku nieobecno$ciuczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w terminie
ustalonym przez nauczyciela, do dwéch tygodni od pierwszego dnia obecnosci w
szkole.

Jezeli uczen w  wyznaczonym  terminie  zaliczy @ sprawdzian/prace
klasowg/kartkéwke, wowczas uzyskang przez niego ocene wpisuje sie obok wpisu
"nb" (nb/ocena).

Nauczyciel ocenia ucznia na podstawie rozpoznania poziomu wiedzy i postepow
w opanowaniu materiatu, w zwigzku z tym brak napisanego testu uniemozliwia
ocenianie tej wiedzy w jakikolwiek sposob.

Uczen ma prawo poprawic¢ ocene z danego sprawdzianu/pracy klasowej tylko jeden
raz w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku gdy uczen uzyska ocene
niedostateczng zar6wno w pierwszym, jak i w poprawkowym terminie, nauczyciel
odnotowuje fakt braku poprawy (,bz”") bez wpisywania kolejnej oceny
niedostatecznej. W pozostatych sytuacjach ocena z poprawy jest wpisywana. Ocena
uzyskana z poprawy zastepuje pierwotng ocene.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na poprawie nauczyciel moze
uznac ocene pierwotng za ostateczna.
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13

. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie/pracy klasowej uczen ma obowiazek

napisa¢ sprawdzian/prace klasowa w terminie ustalonym przez nauczyciela, do
dwéch tygodni od pierwszego dnia obecnosci w szkole. Jest to termin ostateczny.
Jezeli uczen w wyznaczonym terminie napisze sprawdzian/prace klasowa, wéwczas
uzyskang przez niego ocene wpisuje sie obok wpisu nb (nb/ocena). W wyjatkowych
sytuacjach (np. dtuzszy pobyt w szpitalu), nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na trzeci
termin.

14.Z probnych egzaminéw zewnetrznych, testdw diagnostycznych na poczatku nauki w

1.

7.
8.

10.

11.

12.

13.

1.

szkole oraz testow badajacych przyrost wiedzy uczniéw (EWD) nauczyciel zapisuje
w dzienniku elektronicznym uzyskane wartos$ci procentowe.

§5

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie;

3) jawnosci kryteriéow - uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni zostajg zapoznani
z kryteriami oceniania, zakresem materiatu z kazdego przedmiotu oraz formami
pracy podlegajacymi ocenie;

4) roznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Ustala sie rytmiczno$¢ oceniania w kazdym po6troczu na poziomie minimum 3 ocen.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Dla wuczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje sie
dwutygodniowy ,,0kres ochronny”, majacy na celu adaptacje w nowym srodowisku
szkolnym. W tym okresie uczniowie sg oceniani, ale wpisywane s3 tylko oceny
pozytywne.

Na co najmniej 7 dni przed planowanym sprawdzianem nauczyciel informuje
uczniow o jego zakresie oraz formie, a jego termin odnotowuje w dzienniku.
Kartkéwki i odpowiedzi z biezacego materiatu nie musza by¢ zapowiadane.

Uczen moze pisa¢ maksymalnie 2 sprawdziany (z cze$ci dziatu) lub 1 prace klasowa
(z catego dziatu obejmujacego duza partie materiatu) dziennie i nie wiecej niz 5
prac pisemnych typu sprawdzian/praca klasowa (w tym maksymalnie dwie prace
klasowe) w ciggu tygodnia.

Pisemne prace obejmujace wieksze partie materiatu, moga trwa¢ do 2 godzin
lekcyjnych.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania ucznia z oceng uzyskang ze

sprawdzianu pisemnego/pracy klasowej w ciggu 14 dni od daty napisania

sprawdzianu.
§6

Ustalajac ocene z przedmiotu nauczyciel bierze pod uwage:
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1) stopien opanowania tresci programowych (wiadomosci i umiejetnosci),

2) aktywnos$¢ na zajeciach dydaktycznych,

3) udziatl w konkursach przedmiotowych.

. Oceniane s3, m.in. nastepujace formy pracy ucznia sprawdzajace wiedze i

umiejetnosci:

1) praca pisemna:

a) sprawdzian, praca klasowa;

b) kartkéwka;

1) odpowiedz ustna;

2) projekt;

3) zadanie domowe;

4) test sprawnoSciowy;

5) praca badawcza;

6) aktywnosS¢;

7) udziatl w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

8) inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu,

9) ocen postepéw zapoznawania sie ucznidw z materiatami podczas
wykorzystywania metod i technik zwigzanych z ksztatceniem na odlegtosc.

. Nauczyciel ma prawo wprowadzi¢ inne niZ wymienione w ust. 2 sposoby

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uwzgledniajac specyfike nauczanego przez

siebie przedmiotu, powinien jednak poinformowac¢ o nich uczniéw na pierwszych
zajeciach lekcyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w

zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizycznej.

. Ustala sie nastepujace ogoélne Kkryteria stopni czastkowych (biezacych,

srodrocznych) i klasyfikacyjnych (rocznych):

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéory w pelni opanowat wiadomosci i
umiejetnosci ujete w podstawie programowej, posiada rozlegla znajomos¢
przedmiotu, w sposéb wnikliwy, oryginalny, samodzielny i twérczy rozwigzuje
problemy, wartosciuje, uogdlnia, syntetyzuje, a ponadto rozwija wtasne
uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, co
najmniej na szczeblu regionalnym;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres tresci ujetych
w podstawie programowej, a zdobyte umiejetnosci wykorzystuje do
samodzielnego rozwigzywania sytuacji problemowych;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry zna i rozumie wiadomoSci wskazane w
podstawie programowej i posiada umiejetnosci pozwalajace mu bez problemoéow
rozwigzywal typowe zadania; samodzielnie, cho¢ z pewnymi usterkami,
formutuje wypowiedzi ustne i pisemne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry posiadl wiadomos$ci i umiejetnosci
stosunkowo tatwe do opanowania, konieczne do kontynuowania nauki,
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5)

6)

uzyteczne w zyciu codziennym; potrafi odtworzy¢ wiedze i zastosowac ja do
rozwigzywania probleméw o Srednim stopniu trudnosci;

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry posiada braki w wiadomoSciach z
danego przedmiotu, ale potrafi rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomoSci i
umiejetnosci programowych, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu
rozwigzywanie zadan o elementarnym stopniu trudnosci

6. Nauczyciele tworzacy zespoty przedmiotowe ustalajg jednakowe kryteria oceniania
ucznidw. Szczegotowe Kkryteria dotyczace uzyskania ocen dla poszczegdlnych
przedmiotéw zawarte sg w Przedmiotowym Ocenianiu.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne Kkryteria oceniania, jednolite dla wszystkich
przedmiotéw i form sprawdzania:

1

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)

3)
4)

Oceny czastkowe na podstawie iloSci uzyskanych punktéw w stosunku do pracy
klasowej

ocena celujacy -96% i wiecej
ocena bardzo dobry -95% - 85%
ocena dobry -84%-71%
ocena dostateczny -70% - 56%
ocena dopuszczajacy -55% -40%
ocena niedostateczny -39%-0%

Przy ocenianiu prac pisemnych obejmujgcych zakresem praktyczny egzamin
zawodowy, przyjmuje sie kryteria oceniania jak na tym egzaminie.

Pozostate prace oceniane s3 zgodnie z zapisem w przedmiotowym ocenianiu.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

8. W szkole moze funkcjonowac jednolity wagowy system oceniania. Waga

poszczeg6lnych ocen przedstawia sie nastepujaco:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

praca klasowa; - waga 4;
projekt; sprawdzian; - waga 3;
odpowiedz ustna; zadania wynikajace ze specyfiki przedmiotu, - waga 2;
referat, kartkowka, - waga 2;
aktywnos$¢ pozalekcyjna (m.in. konkursy, zawody, olimpiady) - waga 2;
zadanie domowe, praca grupowa -waga 1;
aktywnos$¢ na lekcji - waga 1.

9. System oceniania w szkole moze by¢ wspomagany Srednig wazong wyliczang przez

dziennik elektroniczny. Ocena $rddroczna moze by¢ wystawiana w oparciu o

$rednig wazong ocen biezacych z I péirocza, a ocena roczna z uwzglednieniem ocen

z | potrocza. Stosuje sie nastepujace zasady przeliczania Sredniej wazonej na oceny

klasyfikacyjne:
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Srednia wazona ocena
od 5,5 celujacy (6)
od 4,75 bardzo dobry (5)
od 3,75 dobry (4)
od 2,75 dostateczny (3)
od 1,75 dopuszczajacy (2)
ponizej 1,75 niedostateczny (1)

10. Ostateczng decyzje co do oceny Srddrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel uczacy,
biorgc pod uwage osiaggniecia i prace ucznia w ciggu roku.

11. Nauczyciele tworzacy zespoty przedmiotowe ustalajg, czy zastosuja wagowe
ocenianie.

12. Nauczyciel ustala oceny $rdédroczne i roczne z uwzglednieniem $redniej wazonej
wszystkich ocen czastkowych, jesli takie ocenianie zostalo przyjete przez zespot
przedmiotowy.

13.0cena S$rdédroczna jest oceng wewnetrzng, peli przede wszystkim role
informacyjng oraz motywujaca ucznia do dalszej nauki i nie podlega ona wpisowi do
arkuszy ocen.

14.Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

15.Srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala osoba
odpowiedzialna za realizacje praktyk zawodowych.

16.0cena Srodroczna i roczna powinna odzwierciedla¢ catoksztatt opanowanego
materiatu z danego przedmiotu ze szczeg6lnym uwzglednieniem postepéw w nauce.

§7

1. Warunki ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;j:

1) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej wystawia osoba upowazniona przez
dyrektora szkoty w ciggu czterech tygodni od dnia jej zakoniczenia, nie pézniej
jednak niz przed terminem klasyfikacji rocznej;

2) na ocene koncowa wptywa:

a) ocena zaktadowego opiekuna praktyki wystawiona na opinii,

b) ocena dzienniczka praktyki zawodowej dokonana przez osobe upowazniong
przez dyrektora szkoty;

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej, jezeli opuscit bez
usprawiedliwienia ponad 50% godzin pracy. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego
zpowodu nieusprawiedliwionej  nieobecnosci lub na  wniosek jego
rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na odbycie
praktyki w dodatkowym terminie;

3. Ocene niedostateczng z praktyki zawodowej moze otrzymac uczen, ktéry:

1) samowolnie zmienit miejsce odbywania praktyki zawodowej,
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2) nie posiada wymaganej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej, razaco
naruszyt dyscypline pracy lub regulamin pracy,
3) uzyskat negatywna opinie i niedostateczng ocene wystawiong przez zaktadowego
opiekuna praktyk.

§8
Na miesigc przed S$roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw s3 zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o prognozowanych dla
niego ocenach niedostatecznych. Oceny wpisuje do dziennika elektronicznego i jest
to rownoznaczne z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow.
Na 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw s3 zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o wszystkich
prognozowanych dla niego ocenach. Oceny wpisuje do dziennika elektronicznego i
jest to rownoznaczne z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna moze byé nizsza lub wyzsza od oceny
prognozowanej.
Nauczyciel zagrozenia i prognozowane oceny wpisuje do dziennika elektronicznego
i jest to rownoznaczne z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow. W
zwigzku z  powyzszym nie wymaga sie potwierdzenia  podpisem
rodzicéw/prawnych opiekunéw informacji o proponowanych ocenach.
. Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéow o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Informacje te
odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.
. Ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki nie ma
wptywu na promocje i ukonczenie szkoty i nie jest wliczana do $redniej ocen.
. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§9
. Jezeli w rocznej Kklasyfikacji uczen wuzyska $rednia ocen ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw co najmniej 4,75 i ocene zachowania co najmniej
bardzo dobrg ma prawo do $wiadectwa z wyrdznieniem: promocyjnego albo
ukonczenia szkoty

§10
. Uczniowie - laureaci olimpiad przedmiotowych - otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych
bedacych przedmiotem konkursu lub olimpiady roczng ocene celujaca.

§11
. Uczen, ktory uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od stopnia niedostatecznego, przystapit ponadto do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, jest promowany do klasy
programowo wyzszej.
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2. Uczen, ktory w ostatniej klasie uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wyzZsze od stopnia niedostatecznego, przystgpit ponadto do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
ukonczyt szkote.

§12

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

3. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 2, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najbliZszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

4. Przy podejmowaniu decyzji o warunkowym promowaniu ucznia do Kklasy
programowo wyzszej Rada Pedagogiczna bierze pod uwage opinie wychowawcy
oddziatu, pedagoga i nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci

6. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci.

7. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5 i 6, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”
oraz numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku.
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Rozdzial 3.0ceny zachowania

§13

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty:

1

2)

o spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych i przestrzeganiu przez niego
Statutu szkoty,

o kulturze osobistej ucznia i respektowaniu przez niego zasad wspoizycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

1
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia
w szczegOlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztatcenia na
odlegto$cw szczego6lnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznejz nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odlegtos¢;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb - przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad
zajeC lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do
lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnos$ci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna.

4. Ocene $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala sie w nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Ocene z zachowania ustala sie uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1

a)
b)

Ocene wzorowg uczen uzyskuje, jezeli:

bez zastrzezen wypetnia obowigzki zawarte w statucie i regulaminie Szkoty,
przejawia tworcza postawe i umiejetnosci osiggajac bardzo dobre wyniki w
nauce oraz przejawia wysoka motywacje w zdobywaniu wiedzy,
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g)

h)

j)

k)

tworzy pozytywny wizerunek w $rodowisku, godnie reprezentuje Szkolte w
konkursach szkolnych, regionalnych i ogélnopolskich,

uczestniczy w zajeciach szkolnych i poza szkolnych, két zainteresowan, klubow
rozwijajac obszar swoich uzdolnien i umiejetnosci w réznych dziedzinach,
charakteryzuje sie wysokim poczuciem sumiennosci iodpowiedzialnosci,
rzetelnie wywigzujac sie z podejmowanych dobrowolnie badz z powierzonych
mu prac i zadan w ustalonych terminach,

prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,

posiada poczucie estetyki i stosownos$ci wygladu zewnetrznego potaczone
z respektowaniem wewnetrznych zatozen regulaminu Szkoty,

podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska uczniowskiego i lokalnego angazujac
sie w podejmowane przedsiewziecia lub bedgc ich inicjatorem, np.: dziatalnos¢
w wolontariacie i organizacjach charytatywnych,

cechuje sie wysokim poziomem moralnosci, w tym szczegblnie uczciwoScia,
szacunkiem do innych osdb, cudzej pracy i mienia zdecydowanie reagujac na
wszelkie przejawy tamania zasad wspétzycia w srodowisku szkolnym i poza nig,
przestrzega zasad bezpieczenstwa, wtasciwie reaguje na dostrzezone zagrozenia
i respektuje polecenia pracownikéw Szkoty,

przeciwdziata propagowaniu i uleganiu natogom, preferujac zdrowy styl zycia,

2) Ocene bardzo dobra uczen uzyskuje, jezeli:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

j)

bez zastrzezen wypelinia obowigzki zawarte w statucie i regulaminie Szkoty,
charakteryzuje sie wlasciwym stosunkiem do nauki, w miare swoich mozliwosci
intelektualnych osigga dobre wyniki w nauce,

stosownie do swoich mozliwosci bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i w kotach zainteresowan
rozwijajac tym samym swoje zainteresowania,

charakteryzuje sie wysokim poczuciem sumiennosci iodpowiedzialnosci,
rzetelnie wywiazujac sie z podejmowanych dobrowolnie badZ z powierzonych
mu prac i zadan w ustalonych terminach,

prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, jest zyczliwy w stosunku do
otoczenia,

posiada  poczucie estetyki i stosownosci wygladu zewnetrznego
z uwzglednieniem zatozen regulaminu,

jest inicjatorem lub uczestnikiem przedsiewzie¢ szkolnych lub lokalnych,

cechuje sie wysokim poziomem moralnosci, w tym szczegblnie uczciwoScia,
szacunkiem do innych oséb, cudzej pracy i mienia zdecydowanie reagujac na
wszelkie przejawy tamania zasad wspotzycia w Srodowisku szkolnym i poza nig,
przestrzega zasad bezpieczenstwa, wiasciwie reaguje na dostrzezone zagrozenia
i respektuje polecenia pracownikow Szkoty,

3) Ocene dobra uczen uzyskuje, jezeli:

a)
b)

wypetnia obowiazki zawarte w regulaminie i statucie Szkoty,
charakteryzuje sie wtasciwym stosunkiem do nauki,
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c)
d)

e)

f)
g)

h)

terminowo i bez zastrzezen wypetnia powierzone mu zadania,

jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o
zachowanie kultury stowa,

wilasciwie reaguje na przejawy wandalizmu, dyskryminacji, nietolerancji i
brutalnosci,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

jego wyglad zewnetrzny oraz stosunek do obowigzkéw szkolnych nie budzi
zastrzezen,

negatywnie odnosi sie do stosowania uzywek (nikotyna, alkohol, narkotyki),

4) Ocene poprawng uczen uzyskuje, jezeli:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

wykazuje starania w wypelnianiu obowigzkéw statutowych i regulaminowych,

w przypadku nieumys$lnego naruszenia norm regulaminowych i zasad
wspotzycia spotecznego stara sie naprawic jego skutki,

rozwija swoje umiejetnos$ci i zainteresowania w miare swoich mozliwosci,

wnika uzywek i innych substancji psychoaktywnych,

niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzane mu zadanie,

sporadycznie zachowywat sie w sposob nietaktowny, niezgody zzasadami
dobrego zachowania,

5) Ocene nieodpowiednig uczen uzyska, jezeli:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)

czesto nie przestrzega postanowien statutu i regulaminu Szkoty,

zlecone zdania wykonuje niedbale, niedoktadnie i nieterminowo,

zdarza mu sie Swiadomie lekcewazy¢ uwagi nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty,

nie jest zainteresowany samorozwojem i osigga stabe wyniki w nauce,

nie dba o swoj wyglad zewnetrzny i mimo czynionych mu uwag i nie zmienia
Swojej postawy,

przez swoje zachowanie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
stwierdzono, Ze stosuje uzywki (nikotyna, alkohol, inne),

otrzymatl kare statutowa - nagane Dyrektora Szkoty,

6) Ocene naganng uczen uzyskuje, jezeli:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Swiadomie nie przestrzega postanowien statutu i regulaminu Szkoty,

uzywa wulgaryzmow, jest agresywny - nie stara sie nawet o zachowanie form
w prowadzeniu rozmoéw,

jest obojetny wobec przejawdéw zla, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi,
nie szanuje pracy oraz mienia, dopuszcza sie atakow wandalizmu,

unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz sSrodowiska,
ostentacyjnie korzysta z uzywek - manifestujgc swoja aprobate do uzaleznien,
stwierdzono u niego symptomy  postepujacej demoralizacji lub
nieprzystosowania spotecznego.

System oceniania zachowania w szkole moze by¢ wspomagany procentowym
zestawieniem frekwencji wyliczang przez dziennik elektroniczny.
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Procentowe zestawienie frekwencji godzin
Ocena zachowania | usprawiedliwionych nieusprawiedliwionych
wzorowe 100% - 98% do2%
bardzo dobre 97% - 93% do 7%
dobre 92% -89% do 11%
poprawne 88% - 84% do 16%
nieodpowiednie 83% -79% do 21%
naganne 78% imniej 22% i wiecej

§14

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
2) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
3) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 15

1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o: obserwacje
zachowania ucznia, samoocene ucznia, po konsultacji z nauczycielami i uczniami
danej klasy.

2. Ustalona przez wychowawce $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
jest ostateczna

3. Wystawione oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia wystawiona
ocene.

4. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majag prawo w trakcie catego roku
szkolnego uzyska¢ od wychowawcy informacje o biezgcej ocenie jego zachowania z
uwzglednieniem elementéw wptywajacych na roczng ($rédroczng) ocene
klasyfikacyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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Rozdzial 4.Egzamin poprawkowy
§ 16

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zadawal¢ egzamin
poprawkowy z tych zajeé. Zapis ten dotyczy takze uczniéw klas programowo
najwyzszych.

2. Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng,
ustala wymagania egzaminacyjne i zapoznaje z nimi ucznia na pi$mie.

3. Egzaminy wyznacza sie na ostatni tydzien danego roku szkolnego. Termin egzaminu
poprawkowego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej przed
komisjg powotang przez Dyrektora Szkoty i w ustalonym przez niego terminie.

5. Egzamin poprawkowy z informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledu na
specyfike przedmiotu ma forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy =z ksztatcenia zawodowego praktycznego, w ktorych
programy nauczania przewiduje prowadzenie (¢wiczen ma forme zadan
praktycznych.

7. Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu poprawkowego przygotowuje
nauczyciel przedmiotu.

§17
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
2. W skiad komisji wchodza:
1) przewodniczacy komisji - dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z
zastrzezeniem § 35 ust. 89.
§ 18

1. Nauczyciel danego przedmiotu uczacy ucznia sktadajacego egzamin poprawkowy
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§19

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,

2) sktad komisji egzaminacyjnej,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) uzyskang ocene klasyfikacyjna
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7) oraz w przypadku egzaminu zdalnego nagranie wideo.

2. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§20

1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych za$wiadczeniem
lekarskim lub innym urzedowym za$wiadczeniem, nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie i w warunkach wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do
konca wrze$nia.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
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Rozdzial 5.Egzamin klasyfikacyjny
§21

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajjcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Jezeli brak klasyfikacji spowodowany zostat nieobecnos$cig usprawiedliwiong, uczen
moze przystapi¢ do jednego lub wiecej egzaminéw klasyfikacyjnych, natomiast w
przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na prosbe wucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyznaczy¢ egzaminy
klasyfikacyjne.

3. Wniosek do Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
przekazuja w formie pisemnej Dyrektorowi szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§22

1. W przypadku wiekszej liczby egzaminéw klasyfikacyjnych (wiecej niz trzy)
dopuszcza sie mozliwo$¢ dwdch egzaminow w ciggu jednego dnia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminow z informatyki i wychowania fizycznego, ktore majg przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny z ksztatcenia zawodowego praktycznego, w ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen ma forme zadan
praktycznych.

4. Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy
wtasciwego ministra do spraw oSwiaty i wychowania.

§23

1. Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, ktérej przewodniczacym jest
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji w
obecnosci, w skazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem § 35 ust. 89.

3. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,
2) sktad komisji egzaminacyjnej,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
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6) uzyskang ocene klasyfikacyjna
7) oraz w przypadku egzaminu zdalnego nagranie wideo.
. Do protokotu dotagcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 24
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (nagta choroba, wiarygodne przypadki
losowe) nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty. Uczen ten jest zobowigzany ztozy¢ do Dyrektora podanie wraz ze
stosownym zaswiadczeniem najdalej w kolejnym dniu roboczym.
. W przypadku niezgtoszenia sie na egzamin z powoddw nieusprawiedliwionych,
uczen pozostaje nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, jesli jego nieobecnosci s3
usprawiedliwione, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

§ 25
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”, zgodnie z art. 44k ust. 9
ustawy Prawo o$wiatowe.
. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeZeniem
art. 44m i art. 44n ustawy Prawo o$wiatowe.
. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z art. 44m ustawy Prawo
oSwiatowe.

§ 26
. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.
. Jego Kklasyfikowanie i promowanie moga odbywac¢ sie w czasie catego roku
szkolnego.
. Szczegbtowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
wtlasciwego ministra do spraw o$Swiaty i wychowania.
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Rozdzial 6.Tryb i warunki odwotan od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjna zachowania

§27

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor powotuje komisje w celu sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
lub ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a termin jej posiedzenia
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracaja sie z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej, a w
Szkole Policealnej oceny semestralnej.

2) Wniosek sktada sie w sekretariacie Szkoty.

5. Uzyskanie wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegac
sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
nieobecnosci usprawiedliwionych (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

2) uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac
pisemnych i ich popraw w wyznaczonym terminie.

1. Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy,
ktéra wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okreSlony w wymaganiach
edukacyjnych na ocene, o ktéra sie ubiega.

1) Sprawdzian, ktorego termin ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z
nauczycielem danego przedmiotu powinien sie odby¢ najp6zniej na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2) Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej (z wyjatkiem egzaminow
z jezykOw obcych, ktére przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej), ktory
obejmuje zakres materiatbw nauczania obu semestréw; wtasSciwe narzedzia
badajace wiedze 1 umiejetnoSci ucznia, woparciu o zasady pomiaru
dydaktycznego, przygotowuja zespoly podmiotowe.

3) W czesSci ustnej sprawdzianu z jezyka obcego nauczyciel przygotowuje trzy
zestawy do wyboru przez ucznia; zestaw zawiera trzy zadania do wykonania;
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4) Ostateczna ocena obu czeSci sprawdzianu z jezykéw obcych jest S$rednig
arytmetyczng ocen uzyskanych przez ucznia z czeSci pisemnej i ustne;.

5) Pytania i kryteria odpowiedzi przygotowane wg petnej skali ocen na podstawie
wymagan edukacyjnych ze zdawanych przedmiotéw.

6) Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywane;j.

7) Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

2. W skitad komisji powotanej zgodnie z § 35 ust. 62 wchodza w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) przewodniczacy komisji - Dyrektor lub wicedyrektor,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne

3. Zprzeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokot.

4. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiegat sie uczen lub wyzsza.

5. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 3
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunow.

6. W szczeg6lnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu

podejmuje nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 28

Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

1) Uczen w celu podwyzZszenia przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zachowania sklada wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny, najp6zniej w terminie trzech dni nauki od dnia
przekazania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o przewidywanej ocenie.

2) Zesp6t wychowawczy oraz wychowawca klasy na posiedzeniu w obecnosci
ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw rozpatruje sprawe i proponuje
decyzje, co do sposobu podwyzszenia oceny z zachowania.

3) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uwazaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacego trybu jej ustalania Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktéra po rozpatrzeniu sprawy ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny zachowania wchodza:

1) przewodniczacy komisji - Dyrektor lub wicedyrektor,
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2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) psycholog

4. Ustalana przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Zposiedzenia, o ktérym mowa w pkt. 12 sporzadza sie protokét i dotacza do arkusza
ucznia.

§29

1. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gltosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie p6Zniej niz w terminie 3
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1.

§ 30

1. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 29 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora na
przewodniczgcego komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i wyznaczony nauczyciel tego
samego przedmiotu lub pokrewnego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora na
przewodniczacego komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale klasowym,

d) pedagog,

2. Ustalenie oceny odbywa sie w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gloséw, w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania egzaminacyjne,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

7. Do protokotu dotacza sie pisemne lub praktyczne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 31

1. W okresie, kiedy w szkole prowadzone jest ksztatcenie na odlegto$¢ egzamin
klasyfikacyjny, poprawkowy lub sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
przeprowadza sie zdalnie, z wykorzystaniem potaczenia wideo miedzy zdajacym a
poszczeg6lnymi cztonkami komisji egzaminacyjne;.

2. Catos$¢ zdalnego egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajgcego
wiadomoSci i umiejetnos$ci ucznia nagrywana jest niezalezng kamerg wideo (dzwiek
i obraz) ustawiong w pomieszczeniu zdajacego w taki sposdb, aby udowodnic
samodzielno$¢ pracy ucznia.

3. Podczas zdalnego egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajgcego
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, zdajacy nie moze posiada¢ ani korzysta¢ z
zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, ktére moga mu postuzy¢ jako
niedozwolone pomoce naukowe

4. W okresie, kiedy w szkole prowadzone jest ksztatcenie na odlegto$¢ cztonkowie
komisji, powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
ustalaja oceny podczas zebrania a dostarczajg na piSmie opinie wraz z oceng do
przewodniczgcego komisji.
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DZIAL VII
Rozdzial 1. Szkola Policealna
§1
1. Szkota policealna ksztatci w systemie dziennym.
2. Kierunki ksztalcenia na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym Szkote.
3. Okres nauczania wynosi w zalezno$ci od zawodu od 1 roku do 2,5 lat.

§2
1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednego roku w
formach szkolnych jest rok szkolny.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
§3
1. Do szkoty przyjmowani sg kandydaci w wieku powyzej 18 lat, ktérzy ukonczyli
szkote $rednia.
2. Liczbe stuchaczy, ktérzy maja by¢ przyjeci do Kklas pierwszych, okresla, w
porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy szkote.
§4
1. Szkotla realizuje w formach szkolnych programy zgodne z podstawg programowa
oraz z obowigzujagcymi ramowymi planami nauczania w szkotach publicznych.
2. Szkota policealna jest szkota publiczng, ktéra:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty policealnej oraz zdania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

2) umozliwia absolwentom dokonanie samodzielnego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub podjecie pracy w wyuczonym zawodzie,

3) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej,

4) ksztattuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym,

5) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

6) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji kryzysowych,

7) ksztattuje postawy tolerancji, poszanowania réznorodnosci kulturowej,
narodowosciowej i religijnej,

8) wdraza do samoksztatcenia i samodoskonalenia, stwarza warunki do
wszechstronnego rozwoju stuchacza,

9) stwarza warunki do rozwijania zdolnoSci i zainteresowan indywidualnych
stuchaczy,

10)utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie
zaje¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych,
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11)zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, = wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej,
12)przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej.
13)Absolwenci i stuchacze szkoty moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Realizacja zadan ma na celu:
1) zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktorych szkota
ksztatci,
2) stwarzanie stuchaczom mozliwos$ci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu,
3) podniesienie jakoSci pracy szkoty.
§5
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, a takze egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe okreSlone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakazna oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich
odbywania, dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw
i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS.
§6
. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
plan zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji pracy szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Zajecia ze stuchaczami w systemie dziennym odbywaja sie przez pie¢ dni w
tygodniu. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa sie wg zasad
WZO0.
. W szkole policealnej nie ocenia sie zachowania stuchacza
§7
. Celem oceniania jest:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
2) motywowanie stuchacza do poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych.
3) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
4) udzielanie stuchaczom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
. W szkole policealnej ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen
2) Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
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3) ustalanie biezacych i semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§8

. Ocenie podlega:

1) stopien opanowania wiedzy i osiggniecia efektéw ksztalcenia okreslonych
wpodstawie programowej dla danego zawodu,

2) sprawnos$¢ postugiwania sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami,

3) systematyczno$¢ i terminowos$¢ w uzyskiwaniu zaliczen ¢wiczen, sprawdzianéw
itp.

4) zaangazowanie i aktywno$¢ w realizacji wtasnego rozwoju zawodowego,

§9

. Oceny sg jawne dla stuchacza

Na prosbe stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane do wgladu

stuchaczowi.

. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego.

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego, oceniania stuchacza, inna nizZ wymieniona w pkt 1-4 -
jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi.

§10

. Stuchacz szkoty policealnej w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne: semestralne, koncowe

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza

oraz przekazanie stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym/semestralnym rozktadzie zajec

zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad bloku.

. W szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej; polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

2) Kilasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

. Ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje na semestr wyzszy ani na ukonczenie szkoty.
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. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza bedzie realizowane
zgodnie postanowieniami zawartymi w WZO.

§11
. Klasyfikacje semestralng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu semestru.
. Miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszyscy nauczyciele przedmiotowi
maja obowigzek poinformowac stuchaczy o planowanych ocenach semestralnych.
Fakt ten odnotowujg w dzienniku

§12
. Stuchacze s3g klasyfikowani i promowani po kazdym semestrze.
. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania
uzyskatl semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
. Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
w semestrze programowo hajwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
semestrach programowo nizszych w szkole tego samego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 4, stuchacz szkoly sktada do dyrektora szkoty, nie
pOZniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w
sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
. Stuchacz konczy szkote policealng, jezeli:
. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne konncowe oceny klasyfikacyjne,
. przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
danym zawodzie.

§13
. Oceny z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala: nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty.
. Dyrektor szkoly policealnej zwalnia stuchacza z realizacji niektérych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnoSci w uczeniu sie, niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym:
. w przypadku oddziatu, w ktérym ksztatcenie odbywa sie w formie dziennej, zwalnia
stuchacza z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
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4,

5.

1.

fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

w przypadku oddziatu, w ktérym ksztatcenie odbywa sie w formie dziennej, zwalnia

stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie

opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,

uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

§14

Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
Swiadectwo réwnorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski- w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie  czlonkowskim Unii  Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czeSci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutlu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
Swiadectwo rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Ilub dyplom
zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w
ktorym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztatci;
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d) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedtozy Swiadectwo ukonczenia  szkotly
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych
zajec.

. zaSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2) lit. ¢, przedktada sie dyrektorowi w

kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki

zawodu.

. stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, uzupeinia pozostata czes$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia

warunki i okres$la sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

. w przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

odpowiednio:

1) ,zwolniony w catoSci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu”,

2) ,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci z
praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

. przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych

podstawy przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj Swiadectwa
bedacego podstawg zwolnienia i date jego wydania
§ 15

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminow

semestralnych z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy

semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na

poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w

wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz

otrzymatl z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie poprzedzajacym klasyfikacje

semestralng. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne napoczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach
egzaminow semestralnych.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetnia

warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktéorych mowa w ust. 2. Fakt
en odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu

semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

7. Stuchacz szkoty policealnej przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych formie pisemnej, z dwéch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

8. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

9. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust. 7, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o
wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w
kazdym semestrze.

10. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

11. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdéw
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

12.Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

13.Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza sie odpowiednio:

14. po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do
konca lutego;

15. po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie p6zniej niz do
dnia 31 sierpnia.

16.7Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

17. Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezig
informacja o odpowiedziach stuchaczy -w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczego6lnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

18. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty egzamin semestralny przeprowadza sie zdalnie za pomoca narzedzi do e -
learningu.
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§ 16

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem.

3. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

5. Dla stuchacza szkoty policealnej nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w
ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doSwiadczen, ma forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin Kklasyfikacyjny, dla
stuchacza, ktory kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, przewodniczacy komisji uzgadnia ze
stuchaczem, a w przypadku niepeinoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12.7Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajace;j
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezla informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
stuchacza.

14.W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegélnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zdalnie za pomoca dostepnych
platform.

§17

1. Stuchacze i absolwenci szkoty moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

2. Dyrektor szkoty, informuje stuchaczy o obowigzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze.

3. Przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, jest warunkiem ukonczenia szkoty.

4. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajgcych
wiadomosci i umiejetnos$ci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

5. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemna
deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

6. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

7. Egzamin zawodowy, przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

8. Szczego6towe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okresla obowigzujace
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki

§ 18

1. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez szkote

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Praktyczne organizuje sie dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zajeC praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia - rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania do danego zawodu

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczac¢- 8
godzin, a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do 12 godzin, przy zachowaniu
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lacznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okres$lonego w ramowym planie nauczania.

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oSwiaty praktyczng nauke zawodu prowadzi sie zdalnie za pomocga narzedzi do e -
learningu.
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Rozdziat 2. Internat
§19

1. Internat Zespotu Szkét Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych jest placéwka
opiekunczo - wychowawcza dla dziewczat ksztatcacych sie poza miejscem statego
zamieszkania.

2. Internat stanowi integralng cze$¢ szkoty i realizuje jej plan dydaktyczno -
wychowawczy oraz planuje i realizuje zadania wtasne, okreSlone w planie
opiekunczo - wychowawczym internatu.

3. Internat zapewnia swoim mieszkankom zakwaterowanie, wyzywienie oraz
calodobowg opieke.

§20

1. Internat prowadzi swojg dziatalno$¢ w ciggu roku szkolnego od godz. 15 w niedziele
do godz. 17.00 w pigtek

2. Do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg uczennice z Zespotu Szkét
Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcacych w Elblagu, a w miare posiadania wolnych
miejsc uczennice z innych szkét. Warunkiem przyjecia jest ztoZenie podania,
podpisanego przez rodzicéw.

3. 0 przyjeciu decyduje Komisja Rekrutacyjna zgodnie z Regulaminem Rekrutaciji.

§21

1. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do wnoszenia optat za korzystanie z
internatu do 15 - go dnia biezacego miesigca. Mozna dokona¢ odpisu za wyzywienie,
jednak nalezy ten fakt zglosi¢ intendentce do godz. 10.00- optate odcigza sie od 2
dnia nieobecnosci, lub po godz. 10.00 - optate odcigza sie od 3 dnia nieobecnosci.
Nieobecno$¢ zgtoszong wczesSniej odcigza sie w catoSci. WW grudniu i czerwcu
nieobecnos$¢ dziecka musi by¢ zgtoszona co najmniej 5 dni wcze$nie;j.

2. Obnizenia optat dokonuje sie wytacznie z waznych przyczyn: choroby dziecka:
wtedy rodzic przysyta e-mail na adres internatzseio@o2.pl z informacja, ze w tym
czasie dziecko jest chore(do tego tel. do intendentki), praktyk szkolnych, leczenie
szpitalne, wycieczka lub wymiana szkolna (zaswiadczenie ze szkoty jesli dziecko nie
uczeszcza do ZSEiO w Elblagu).

3. Odpis za wyzywienie w miesigcu czerwcu, na zakonczenie roku szkolnego powinien
by¢ zgtoszony 2 tygodnie przed konicem roku szkolnego .

4. W razie nagtej choroby w ostatnim tygodniu roku szkolnego nie dokonujemy
odliczen za wyzywienie

§22
1. Bezposredni nadzér nad pracg internatu sprawuje jego kierownik.
§23
1. Do zadan internatu naleza:
1) Opieka wychowawcza, ktora sprawuja wykwalifikowani wychowawcy.
2) Zapewnienie catodziennego wyzywienia w postaci $niadania, obiadu i kolacji.
3) Zapewnienie mieszkankom wiasciwych warunkéw do nauki, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien.
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4) Wdrazanie wychowanek do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo -
gospodarczych.
5) Rozwijanie samorzadno$ci i zaradnosci zyciowej.
§ 24
Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas przeznaczony na nauke, prace
na rzecz internatu i szkoty, zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy
wypoczynku.
Mieszkanki internatu wybierajg sposréd siebie Mtodziezowg Rade Internatu
sktadajaca sie z przewodniczacej, zastepcy, skarbnika oraz sekcji: porzadkowe;j,
sportowej i kulturalne;j.
. Warunkiem petienia funkcji w MRI jest nienaganna postawa, prezentowana przed
wyborem.
§ 25
Do zadan Miodziezowej Rady Internatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) Inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikéw w nauce i
pracy opiekunczo - wychowawczej.
2) Przydzielanie zadan do wykonania mieszkankom internatu oraz kontrola ich
wykonania (w uzgodnieniu z wychowawcami).
3) Regulowanie wewnetrznego zycia w internacie (w tym rozstrzyganie sporéw
miedzy wychowankami).
4) Organizowanie imprez i uroczystosci.
5) Reprezentowanie mieszkanek internatu w kontaktach z kierownikiem internatu.
6) Sktadanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie oraz organizacji pracy
internatu.
7) Wnioskowanie o nagrody i wyr6znienia.
§ 26
. Wychowanki majg prawo do:
1) Odptatnego zakwaterowania oraz catodziennego wyzywienia
2) Opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychiczne;j.
3) Korzystania z pomocy wychowawcéw w sprawach dotyczacych nauki,
zamieszkania, probleméw osobistych.
4) Poszanowania godno$ci wilasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach
osobistych i rodzinnych.
5) Wyrazania wtasnych opinii i watpliwosci dotyczacych zycia w internacie. Sposob
wyrazania opinii nie moze uwtaczac¢ niczyjej godnosci.
6) Korzystania z pomieszczen internatu zgodnie z ich przeznaczeniem.
7) Warunkow sprzyjajacych nauce w godzinach wynikajacych z porzadku dnia (w
czasie nauki wlasnej obowigzuje cisza).
8) Uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie oraz w
innych zajeciach (imprezach) za zgoda wychowawcow.
9) Swobodnego utrzymywania kontaktow z rodzicami lub opiekunami.
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10)Przyjmowania w internacie gosci w wyznaczonych pomieszczeniach i w
uzgodnieniu z dyzurujagcym wychowawca.

11)Czasu wolnego zgodnie z przyjetym harmonogramem dnia.

. Wychowanki majg obowigzek:

1) Uczyc¢ sie systematycznie i regularnie uczeszczac na zajecia szkolne.

2) Utrzymywa¢ czysto$¢ i estetyke pokoi mieszkalnych oraz pozostatych
wykorzystywanych pomieszczen.

3) Przestrzegac¢ ustalonego rozktadu dnia, a w szczegélnosci godziny pobudki oraz
ciszy nocne;j.

4) Pobudka godzina 6.30

5) Cisza nocna godzina 22.00

6) Schodzi¢/przychodzi¢ na positki w wyznaczonych godzinach, a ewentualne
zmiany (w sytuacjach wyjatkowych) uzgadnia¢ z wychowawca i dyzurng

kucharka.

a) Sniadanie godz. 6:30 - 9:00

b) Obiad godz. 12:00 - 15:30 piatek 11:00 - 14:00

c) Kolacja godz. 19:00 - 21:00

7) Traktowa¢ z pelnym szacunkiem wszystkich pracownikéw internatu oraz
wspoOtmieszkanki.

8) Dbac o estetyke ubioru, kulture stowa i zachowania.

9) Dbac¢ o zdrowie i higiene osobista.

10)Wspétuczestniczy¢ w realizacji zadan podejmowanych przez mieszkanki
internatu.

11)Ponosi¢ wspotodpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody w wyposazeniu
internatu.

12)wszystkich zauwazonych aktach dewastacji informowa¢ wychowawcow,
kierownika lub innych pracownikéw.

13)Zgtasza¢ wychowawcom wszelkie planowane /konieczne/ dodatkowe
wyjs$cia/wyjazdy z internatu i informowac o nich rodzicéw badZ opiekunow.

14)Wpisywac do zeszytu wszystkie wyjScia z internatu.

15)Dokonywa¢ wptat za korzystanie z internatu w okreSlonym i bezwzglednie
obowigzujacym terminie.

§27

. Wychowankom zabrania sie:

1) Palenia papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkéw  odurzajacych  oraz  uzywania przedmiotow  zagrazajacych
bezpieczenstwu mieszkanek.

2) Opuszczania internatu, poza wyznaczonym czasem, bez wiedzy i zgody
wychowawcow.

3) Przyjmowania gosci bez zgtoszenia dyzurnemu wychowawcy.

4) Wynoszenia naczyn i nakry¢ ze stotowki.

5) Korzystania z cudzego mienia bez wiedzy i zgody wtasciciela.
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6) Przejawiania zachowan niezgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego w tym
zaréwno stownych jak i fizycznych w stosunku do innych wychowanek oraz
personelu

§28

Mieszkanka Internatu wyrdzniajgca sie swojg postawa moze otrzymac nagrode lub

wyroznienie w postaci:

1) Pochwaly ustnej wychowawcy udzielonej w obecnosci wszystkich mieszkanek.

2) Pochwaly pisemnej dyrektora szkoty wreczonej w obecnosci mieszkanek.

3) Nagréd rzeczowych wreczanych przez wychowawcédw lub kierownika internatu.

Za nieprzestrzeganie regulaminu, zasad wspo6tzycia lub niewypetnianie obowigzkow

wychowanka moze by¢ ukarana:

1) Ustnym upomnieniem wychowawcy.

2) Upomnieniem wychowawcy potaczonym z ograniczeniem wyjs$¢ z internatu.

3) Ustnym upomnieniem kierownika internatu.

4) Pisemnym upomnieniem lub nagang kierownika internatu.

5) Pisemnym upomnieniem lub nagana kierownika wreczonym w obecnosci
wszystkich mieszkanek.

6) Pozbawieniem miejsca w internacie.

7) Powiadomieniem rodzicow o karze

Usuniecia z listy mieszkanek internatu: Decyzje o usunieciu wychowanki z internatu

podejmuje kierownik po konsultacji z Radg Pedagogiczng Internatu.

0d wyznaczonych kar wychowanki majg prawo wniesienia odwotania do dyrektora

szkoly w terminie 3 dni.

. Wychowanka skreslona z listy uczniéw szkoty traci miejsce w internacie.

§ 29
Obowigzujacy mieszkanki internatu harmonogram dnia podawany jest do ich
wiadomoSci w pierwszym dniu pobytu i moze by¢ zmieniany w ciggu roku
szkolnego na wniosek: kierownika, wychowawcéw oraz MRI.
Rodzic - zapoznawany jest z regulaminem internatu przy przyjeciu do internatu
. Wychowanka i rodzic potwierdzajg zapoznanie sie z regulaminem pisemnie

§30
Internat nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy pozostawione w
pokojach mieszkalnych.
Internat nie odpowiada za bezpieczenstwo wychowanek przebywajacych poza
placéwka.
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DZIAL VIII
Rozdzial 1.Postanowienia koncowe
§1

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzaju tej dokumentacji.

2. Szkota prowadzi ksiege uczniow, do ktorej wpisuje sie imie (imiona), nazwisko oraz
date i miejsce urodzenia i adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwisko rodzicow
(prawnych opiekunéw), adresy ich zamieszkania, date przyjecia do szkoty oraz
klase, do ktérej ucznia przyjeto.

3. W ksiedze uczniow odnotowuje sie date ukonczenia Szkoty lub date i przyczyne
opuszczenia szkoly przez ucznia.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktéorym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

5. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w Szkole arkusz ocen.

6. W przypadku przejscia ucznia do innej szkolty przesyta sie do tej szkoty odpis
arkusza ocen.

7. Zasady wewnetrznego obiegu dokumentéw zawarte sg w instrukcji obiegu i kontroli
dokumentdéw, ktore ustala Dyrektor szkoty.

§2

1. Wszystkie obowigzujgce w szkole regulaminy zatwierdza Dyrektor.

2. Regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne nie mogg narusza¢ zasad okres$lonych
niniejszym Statutem.

§3

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga sie w mysl obowigzujgcych
przepisow szczegoétowych.

2. Statut szkoly moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3. W przypadku wprowadzania czestych zmian raz do roku uchwala sie tekst jednolity
Statutu.

§4
1. Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych i
Ogolnoksztatcacych w Elblagu.
§5
1. Niniejszy Statut obowigzuje od 1.11.2022 r.
2. Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.11.2025 r.
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